
Министерство просвещения РФ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

 высшего образования
 «Глазовский государственный педагогический институт имени В.Г. Короленко»

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1

Уровень основной профессиональной 
образовательной программы

бакалавриат

Направление подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование

Направленность (профиль) Психология и педагогика дошкольного 
образования

Форма обучения Очная 

Глазов 2022



РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1

Формулировка компетенции:
ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики.

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ОПК-1.1.  Понимает  и  объясняет  сущность  приоритетных  направлений  развития
образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативно-правовых
актов,  регламентирующих  образовательную  деятельность  в  Российской  Федерации,
нормативных  документов  по  вопросам  обучения  и  воспитания  детей  и  молодежи,
федеральных  государственных  образовательных  стандартов  дошкольного,  начального
общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования,
профессионального  обучения,  законодательства  о  правах  ребенка,  трудового
законодательства.
ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере
образования  и  нормы  профессиональной  этики,  обеспечивает  конфиденциальность
сведений  о  субъектах  образовательных  отношений,  полученных  в  процессе
профессиональной деятельности.

Перечень дисциплин и практик:
Б1.О.01 Социально-гуманитарный модуль
Б1.О.01.04 Нормативно-правовые  основы  профессиональной  деятельности  и

антикоррупционное поведение
Б1.О.05 Модуль воспитательной деятельности
Б1.О.05.01 Основы  государственной  политики  в  сфере  межэтнических  и

межконфессиональных отношений
Б1.О.08 Предметно-методический модуль по профилю Педагогика
Б1.О.08.03 Дошкольная педагогика
Б2.О.09(У) Учебная практика (предметно-содержательная) ранний возраст 
Б2.О.11(П) Производственная (стажёрская) 
Б2.О.12(П) Производственная (методическая) практика

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ

Код компетенции ОПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен  осуществлять  профессиональную  деятельность  в
соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  в  сфере
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-1.1.  Понимает  и  объясняет  сущность  приоритетных
направлений  развития  образовательной  системы  Российской
Федерации,  законов  и  иных  нормативно-правовых  актов,
регламентирующих  образовательную  деятельность  в
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам
обучения  и  воспитания  детей  и  молодежи,  федеральных
государственных  образовательных  стандартов  дошкольного,
начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего,
среднего профессионального образования,  профессионального



обучения,  законодательства  о  правах  ребенка,  трудового
законодательства.
ИОПК-1.2.  Применяет  в  своей  деятельности  основные
нормативно-правовые  акты  в  сфере  образования  и  нормы
профессиональной  этики,  обеспечивает  конфиденциальность
сведений  о  субъектах  образовательных  отношений,
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Практическое задание 1.
1. Заполни пропуски:

Отношения  в  сфере  _________  регулируются  Конституцией  Российской
Федерации,  настоящим _________  законом,  а  также  другими  федеральными законами,
иными  ____________  правовыми  актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными
нормативными  ____________  актами  субъектов  Российской  Федерации,  содержащими
нормы,  __________  отношения  в  сфере  ____________  (далее  -  законодательство  об
образовании).

Практическое задание 2.
2. Решите задачу:

Бригадир поезда «Рига Санкт-Петербург» Михалычев, являющийся гражданином
Латвии, получил незаконное вознаграждение от гражданина России во время следования
поезда по территории России.  Подлежит ли Михалычев ответственности по УК РФ за
получение взятки?

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ МЕЖЭТНИЧЕСКИХ И
МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

Код компетенции ОПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Российской 
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, 
регламентирующих образовательную деятельность в Российской 
Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и 
воспитания детей и молодежи, федеральных государственных 
образовательных стандартов дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего, среднего профессионального 
образования, профессионального обучения, законодательства о 
правах ребенка, трудового законодательства.
ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-
правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной 
этики, обеспечивает конфиденциальность сведений о субъектах 
образовательных отношений, полученных в процессе 
профессиональной деятельности.

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Практическое задание. 
Решите ситуационную задачу. 

В школьной столовой мальчик из  мусульманской семьи отказывается  убрать  за
собой  поднос,  хотя  все  дети  из  класса  делают  это.  Он  объясняет  своё  нежелание



убеждением, что мужчина не должен выполнять «женскую» работу. Как выйти из этой
ситуации? На какие нормативные акты должен сослаться учитель? 

ДОШКОЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА
Код компетенции ОПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор 
достижения 
компетенции

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Российской 
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, 
регламентирующих образовательную деятельность в 
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам 
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего, 
среднего профессионального образования, профессионального 
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового 
законодательства.
ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные 
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность 
сведений о субъектах образовательных отношений, 
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Практическое/творческое задание 1.
Проверяемые компетенции и индикаторы достижения  компетенций ОПК-1:  ИОПК-1.1,
ИОПК-1.2., 
Написать эссе на тему: "Ребенок-дошкольник – объект или субъект социализации".

Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2
балла);

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия; 
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – оотсутствие правильных соответствий; 
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов  -  студент  правильно выполнил предложенные задания  на

основе изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8  баллов  -  студент  способен  применять  полученные  теоретические

знания  в  практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на
основе  воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении
заданий допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.



Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала  оценивания сформированности  компетенции  (ий)  и  индикатора  (ов)
достижения компетенции (ий)

Уровни
освоения
индикатора  (ов)
достижений
компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академич
еская
оценка

% 
выполн
ения
всех
заданий

Повышенный
(высокий)

Включает  нижестоящий  уровень.  Умение
самостоятельно  принимать  решение,  решать
проблему/задачу  теоретического  или
прикладного  характера  на  основе  изученных
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает  нижестоящий  уровень.  Способность
собирать,  систематизировать,  анализировать  и
грамотно  использовать  информацию  из
самостоятельно  найденных  теоретических
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения  или  обосновывать  практику
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительн
ый

Изложение  в  пределах  задач  курса
теоретического  и  практического
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие  признаков  удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50

 
Считать,  что  положительные  результаты  поститогового  контроля  свидетельствуют  об
успешном  процессе  формирования  компетенции  (ий)  и  индикатора  (ов)  достижения
компетенции  (ий)  (этапа  формирования  компетенции).  Если  обучающийся  получил
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДМЕТНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ) РАННИЙ ВОЗРАСТ
Код компетенции ОПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор 
достижения 
компетенции

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Российской 
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, 
регламентирующих образовательную деятельность в 
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам 
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего, 
среднего профессионального образования, профессионального 
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового 
законодательства.



ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные 
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность 
сведений о субъектах образовательных отношений, 
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций 

Уровень  освоения  компетенций  определяется  в  соответствии  со  следующей
таблицей.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверя-
емые

отчетные
документы

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методист

а по
профил

ю

ИОПК
-1.1.

Понимает и объясняет
сущность
приоритетных
направлений  развития
образовательной
системы  Российской
Федерации,  законов  и
иных  нормативно-
правовых  актов,
регламентирующих
образовательную
деятельность  в
Российской
Федерации,
нормативных
документов  по
вопросам  обучения  и
воспитания  детей  и
молодежи,
федеральных
государственных
образовательных
стандартов
дошкольного,
начального  общего,
основного  общего,
среднего  общего,
среднего
профессионального
образования,
профессионального

Индивиду
альное 
задание на
практику.
Карта 
оценки 
сформиро
ванности 
компетенц
ий 

 5 баллов – конспекты составлены и
оформлены  в  соответствии  с
требованиями по оформлению, тема
и содержание занятия соответствует
возрасту детей; полный подробный
анализ  проведенных  занятий;
конспекты  и  анализ  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  –  конспект  составлен  и
оформлен  в  соответствии  с
требованиями по оформлению, тема
и содержание занятия соответствует
возрасту  детей;  но  при  изложении
материала  обнаружены  небольшие
неточности; конспект представлен в
установленные сроки;

 3  балла –  конспект  составлен  и
оформлен  в  соответствии  с
требованиями по оформлению, тема
и содержание занятия соответствует
возрасту  детей;  но  при  изложении
материала  обнаружены  небольшие
неточности; конспект представлен с
нарушением установленных сроков;
2 балла – конспект не соответствует
требованиям, представлен с 
нарушением установленных сроков 
или не сдан.



ИОПК
-1.2.

обучения,
законодательства  о
правах  ребенка,
трудового
законодательства.
Применяет  в  своей
деятельности
основные нормативно-
правовые акты в сфере
образования  и  нормы
профессиональной
этики,  обеспечивает
конфиденциальность
сведений  о  субъектах
образовательных
отношений,
полученных  в
процессе
профессиональной
деятельности.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (СТАЖЁРСКАЯ)
Код компетенции ОПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор 
достижения 
компетенции

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Российской 
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, 
регламентирующих образовательную деятельность в 
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам 
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего, 
среднего профессионального образования, профессионального 
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового 
законодательства.
ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные 
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность 
сведений о субъектах образовательных отношений, 
полученных в процессе профессиональной деятельности.

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются отчетные
документы по практике.
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4.Индивидуальное задание на практику.
5.Карта оценки сформированности компетенций.



6  Портфолио  заданий  (план  и  методика  проведения  констатирующего  эксперимента,
задания  для  контрольного  эксперимента,  его  результаты,  конспекты  занятий  для
проведения формирующего эксперимента с детьми.).

Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

методи
ста по
профи

лю
Удовлетворите

льный
(«удовлетворит

ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

 ОПК-1 Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики

Разработка плана 
констатирующего 
эксперимента.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ОПК-1.1. Понимает и 
объясняет сущность 
приоритетных 
направлений развития 
образовательной 
системы Российской 
Федерации, законов и 
иных нормативно-
правовых актов, 
регламентирующих 
образовательную 
деятельность в 
Российской 
Федерации, 
нормативных 
документов по 
вопросам обучения и 
воспитания детей и 
молодежи, 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 

Подбор 
дидактического 
материала для 
констатирующего 
этапа эксперимента

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки



среднего общего, 
среднего 
профессионального 
образования, 
профессионального 
обучения, 
законодательства о 
правах ребенка, 
трудового 
законодательства.
ОПК-1.2. Применяет в 
своей деятельности 
основные нормативно-
правовые акты в сфере
образования и нормы 
профессиональной 
этики, обеспечивает 
конфиденциальность 
сведений о субъектах 
образовательных 
отношений, 
полученных в 
процессе 
профессиональной 
деятельности.

Анализ 
полученных 
результатов 

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (МЕТОДИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА
Код компетенции ОПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования
и нормами профессиональной этики

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Российской 
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, 
регламентирующих образовательную деятельность в Российской 
Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и 
воспитания детей и молодежи, федеральных государственных 
образовательных стандартов дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего, среднего профессионального 
образования, профессионального обучения, законодательства о правах
ребенка, трудового законодательства.
ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-
правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной 
этики, обеспечивает конфиденциальность сведений о субъектах 
образовательных отношений, полученных в процессе 
профессиональной деятельности.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.



5. Карта сформированности компетенций.
6. Портфолио выполненных заданий (анализ информационной справки о 

деятельности ДОУ, индивидуальный план работы, план методической работы на один
месяц, справка о проведении тематического контроля, консультация для педагогов с 
рецензией на нее, рецензия на педсовет) 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

методи
ста по
профи

лю
Удовлетворите

льный
(«удовлетворит

ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ОПК-1 Способен
осуществлять
профессиональную
деятельность  в
соответствии  с
нормативными
правовыми  актами  в
сфере  образования  и
нормами
профессиональной
этики
.

Отчет о 
прохождении 
практики.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ИОПК-
1.1.

Понимает  и объясняет
сущность
приоритетных
направлений  развития
образовательной
системы  Российской
Федерации,  законов  и
иных  нормативно-
правовых  актов,
регламентирующих
образовательную
деятельность  в
Российской
Федерации,
нормативных
документов  по
вопросам  обучения  и
воспитания  детей  и
молодежи,
федеральных
государственных
образовательных
стандартов
дошкольного,

 Проведение 
консультации для 
педагогов

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки



начального  общего,
основного  общего,
среднего  общего,
среднего
профессионального
образования,
профессионального
обучения,
законодательства  о
правах  ребенка,
трудового
законодательства

ИОПК-
1.2.

ИОПК-1.2.  Применяет
в  своей  деятельности
основные  нормативно-
правовые акты в сфере
образования  и  нормы
профессиональной
этики,  обеспечивает
конфиденциальность
сведений  о  субъектах
образовательных
отношений,
полученных  в
процессе
профессиональной
деятельности.

Отчет о 
прохождении 
практики.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  студент
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий
подход к его выполнению

2.
Хорошо/
Зачтено

Задания  практики  выполнены в полном объеме,  имеются
отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного
материала

3.
Удовлетворительно/

Зачтено

Задания  практики  в  целом  выполнены,  однако  имеются
недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики  отдельных
разделов  (частей)  задания,  имеются  замечания  по
оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено 

Задания  практики  выполнены  лишь  частично,  имеются
многочисленные  замечания  по  оформлению  собранного
материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.



Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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