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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5

Формулировка компетенции:

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования образовательных 
результатов обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ОПК-5.1.  Осуществляет выбор содержания,  методов, приемов организации контроля и
оценки,  в  том  числе  ИКТ,  в  соответствии  с  установленными  требованиями  к
образовательным результатам обучающихся.
ОПК-5.2.  Осуществляет  контроль  и  оценку  образовательных  результатов  на  основе
принципов объективности и достоверности.
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении, разрабатывает предложения по
совершенствованию образовательного процесса.

Перечень дисциплин и практик:
Б1.О.07 Предметно-методический модуль по профилю Психология

Б1.О.07.03
Основы психолого-педагогической работы с детьми раннего  и 
дошкольного возраста

Б1.О.07.04
Качественные и количественные методы психолого-педагогических 
исследований

Б1.О.07.07 Психолого-педагогическая диагностика
Б1.О.07.09 Сказкотерапия в работе с детьми дошкольного возраста
Б1.О.08 Предметно-методический модуль по профилю Педагогика
Б1.О.08.12 Система планирования в дошкольных образовательных организациях

Б2.О.03(У)
Учебная практика (технологическая) "Педагогическая диагностика 
метапредметных образовательных результатов"

Б2.О.04(У)
Учебная практика (технологическая) "Психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся с ОВЗ"

Б2.О.11(П) Производственная (стажёрская) 
Б2.О.12(П) Производственная (методическая) практика

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий  дисциплин(ы),  общая  продолжительность  выполнения  которых  не  должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5

ОСНОВЫ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ РАННЕГО  И
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

Код компетенции ОПК-5
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 
результатов образования обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в обучении

Индикатор 
достижения 
компетенции

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов 
организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в 
соответствии с установленными требованиями к 
образовательным результатам обучающихся.



ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных 
результатов на основе принципов объективности и 
достоверности.
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении, 
разрабатывает предложения по совершенствованию 
образовательного процесса.

Проверяемая компетенция и индикаторы достижения компетенций: ОПК-5: ИОПК-
5.1, ИОПК-5.2. ИОПК-5.3.
Контрольный тест состоит из 7 заданий:
Время выполнения заданий: 15 минут
Критерии оценивания:
Контрольный тест состоит из 7 заданий:
«отлично»-6-7 правильных ответов;
«хорошо»- 4--5 правильных ответов;
 «удовлетворительно»-3- правильных ответов,
«неудовлетворительно»- менее 3 правильных ответов
 Инструкция: Обведите номер   правильного ответа
1.Автор  парциальной программы по раннему возрасту:
а) Доронова Т.Н;
б) Ушакова О.С.;
в)  Венгер Л.А.;
г) Логинова В.И..
2.Количественный рост словаря детей 5лет:
а) 3500-4000 слов;
б) 2000- 2500 слов;
в) 1900 слов;
г) 1500 слов. 
3. Комплекс оживления – это:
а) первая реакция на игрушку
б) первая двигательная реакция;
в) первая социальная реакция ребенка;
г) первое слово ребенка.
4. Ведущим видом деятельности в раннем возрасте является:
а) устная речь;
б) предметно-манипулятивная деятельность;
в) эмоциональное общение со взрослыми;
г) игра.
5. В каком возрасте планируются рассказы из личного опыта?
а) младший дошкольный возраст;
б) средний дошкольный возраст;
в) старший дошкольный возраст;
 г) подготовительная к школе группа.

Инструкция: Установить соответствие.
  6.Подходы отечественных ученых к формированию  грамматики
1 О.И.Соловьева а) Учет  ведущих  тенденций

естественного  речевого  развития
детей 

2 А.Г.Арушанова б) Морфологический  подход  в
усвоении грамматики

3 Л.П.Федоренко в) Обогащение  речи



грамматическими  формами  и
конструкциями

4 Ф..А.Сохин г) Включение детей в разные формы
общения   и  разные  виды
деятельности

7.Определить количественный рост словаря детей в зависимости от возраста

1. 3500-4000 слов.                                                      а)  2 года 
2. 2000- 2500 слов.                                                     б)  3 года
3. 1900 слов                                                                 в) 4 года
4. 1500 слов                                                                 г) 5 лет

8.Практическое/творческое задание 1.
Ситуация, которую необходимо решить
Ребенку 4 года, он переходит в новую возрастную группу (?),исходя из требований ФГОС
ДО, определите его речевые достижения (целевые ориентиры) на выходе из детского сада.

Практическое/творческое задание 2.
Разработать  технологическую  карту занятия  для  детей младшей возрастной группы по
ознакомлению  с  художественной  литературой.  Сформулировать  цели  задачи  и
определить содержание и приемы работы с детьми младшего дошкольного возраста. 

КАЧЕСТВЕННЫЕ И КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ МЕТОДЫ ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: 
ОПК-5: ИОПК-5.2.  
Код компетенции ОПК-5
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 
результатов образования обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в обучении

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-5.2. Умеет осуществлять отбор диагностических 
средств, форм контроля и оценки сформированности 
образовательных результатов обучающихся с целью их 
применения.

Время выполнения заданий: не более 30 минут

1 Установите соответствие  между примером измерения и соответствующей ему шкалой 

Шкала Примеры измерения 
1. Номинальная а) метрические системы оценок: измерения длины, высоты в 

принятых единицах, веса, времени
2. Порядковая б) календарное время, измерение температуры воды 

3. Интервальная в) группы студентов разных факультетов имеют 
определенную нумерацию, имена, название городов  

4. Отношений г)  пятибалльная система оценивания знаний 

2.Соотнесите методы исследования с их определением:

Метод исследования Характеристика



1. Абстрагирование а)  логический  прием  получения  общего  знания  из
множества частных посылок;

2. Анализ б)  метод  исследования  объекта  через  построение  и
изучение его аналога (модели);

3. Индукция в)  метод мысленного отделения познавательно ценного
от  познавательно  второстепенного  в  исследуемом
объекте;

4. Моделирование г) это логический прием, с помощью которого, на основе
сходства объектов по одним признакам делается вывод
об их сходстве и по другим признакам;
д) это мысленное расчленение объекта на составляющие
его части с целью их самостоятельного изучения 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА
Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенций: ОПК-5: 
ИОПК-5.2.
ОПК-5: Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов 
образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и 
оценку образовательных результатов на 
основе принципов объективности и 
достоверности.

Практическое задание: 
Охарактеризуйте  функции педагогической
диагностики.

СКАЗКОТЕРАПИЯ В РАБОТЕ С ДЕТЬМИ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

Код компетенции ОПК-5
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 
результатов образования обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в обучении

Индикатор 
достижения 
компетенции

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов 
организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в 
соответствии с установленными требованиями к 
образовательным результатам обучающихся.
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных 
результатов на основе принципов объективности и 
достоверности.
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении, 
разрабатывает предложения по совершенствованию 
образовательного процесса.

Задания для проверки компетенции
Практическое /Творческое задание.

Проверяемые компетенции и индикаторы достижения компетенций  ОПК-5: ОПК-5.1., 
ОПК-5.2., ОПК-5.3
Задание 1
Разработать фрагмент занятия  по русской-народной  сказке «Заюшкина избушка».



СИСТЕМА ПЛАНИРОВАНИЯ В ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ

Код компетенции ОПК-5
Формулировка
компетенции

Способен  осуществлять  контроль  и  оценку  формирования
результатов  образования  обучающихся,  выявлять  и
корректировать трудности в обучении

Индикатор
достижения
компетенции

ИОПК-5.1.  Знает  алгоритмы  планирования  образовательных
результатов в соответствии с образовательными стандартами:
формируемых  в  преподаваемом  предмете  предметных  и
метапредметных  компетенций;  личностных  результатов
образования  на  конкретном  уровне  образования.
ИОПК-5.2.  Умеет  осуществлять  отбор  диагностических
средств,  форм  контроля  и  оценки  сформированности
образовательных  результатов  обучающихся  с  целью  их
применения.
ИОПК-5.3.  Выявляет  трудности  в  обучении  и  корректирует
пути  достижения  образовательных  результатов.

Практическое/Творческое задание 1
Разработать  модель  календарно-тематического   плана  в  учреждениях  дополнительного
образования.

Практическое/Творческое задание 2
Разработать модель написания конспекта непосредственно образовательной деятельности.

Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2
балла);

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов  -  студент  правильно выполнил предложенные задания  на

основе изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8  баллов  -  студент  способен  применять  полученные  теоретические

знания  в  практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на
основе  воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении
заданий допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции



Уровни
освоения
компетенци
и

Содержательное
описание уровня

Основные  признаки  выделения
уровня  (этапы  формирования
компетенции,  критерии  оценки
сформированности)

Академич
еская
оценка

% 
выполн
ения
всех
заданий

Повышенны
й
(высокий)

Творческая
деятельность

Включает  нижестоящий  уровень.
Умение  самостоятельно
принимать  решение,  решать
проблему/задачу  теоретического
или  прикладного  характера  на
основе  изученных  методов,
приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Продуктивная
деятельность

Включает  нижестоящий  уровень.
Способность  собирать,
систематизировать,  анализировать
и  грамотно  использовать
информацию  из  самостоятельно
найденных  теоретических
источников и иллюстрировать ими
теоретические  положения  или
обосновывать  практику
применения

Хорошо 70-89

Удовлетвор
ительный

Репродуктивная
деятельность

Изложение в пределах задач курса
теоретического  и  практического
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточ-
ный

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетв
орительно

менее 50

Считать,  что  положительные  результаты  поститогового  контроля  свидетельствуют  об
успешном  процессе  формирования  компетенции  (ий)  и  индикатора  (ов)  достижения
компетенции  (ий)  (этапа  формирования  компетенции).  Если  обучающийся  получил
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

Методические указания для проверки остаточных знаний
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата.
2. Сбор,  обработка  и  оценивание  результатов  поститогового  контроля  проводится

преподавателем по распоряжению деканата.
3. Предъявление  результатов  оценивания  осуществляется  в  течение  недели  после

проведения  контрольного  мероприятия,  оформляется  в  виде  отчета  и  хранится  в
деканате в течение всего срока обучения обучающегося.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ДИАГНОСТИКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ"

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. График (план) прохождения практики.
3. Индивидуальное задание на практику.
4. Карта наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке 



5. Методики  диагностики  метапредметных  образовательных  результатов
обучающихся, 

6. Результаты диагностики метапредметных результатов с анализом.  
7. Анализ  программ  и  практик  профилактики  учебной  неуспешности

обучающихся, выявления и преодоления трудностей в обучении.
8. Конспект занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного на

развитие метапредметных образовательных результатов.
9. Карта оценки сформированности компетенций. 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компете

нции

Формулировка индикатора
компетенции

Проверяемые отчетные
документы 

Критерии оценивания
отчетных документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИОПК-
5.1

Осуществляет выбор содержания, 
методов, приемов организации 
контроля и оценки, в том числе 
ИКТ, в соответствии с 
установленными требованиями к 
образовательным результатам 
обучающихся.

Отчет  о  прохождении
практики.
График  (план)
прохождения практики.
Индивидуальное
задание на практику.

Каждый  отчетный
документ
оценивается  в  5
баллов:
5 баллов –  документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,
материал  изложен
грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология  при
оформлении
отчетной
документации  по

….. 
ИОПК-
5.2.

Осуществляет  контроль  и  оценку
образовательных  результатов  на
основе  принципов  объективности
и  достоверности.

Методики  диагностики
метапредметных
образовательных
результатов
обучающихся, 
Результаты диагностики
метапредметных
результатов с анализом.



практике;  документ
представлен  в
установленные
сроки;
4  балла  -  документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении материала
обнаружены  ошибки
в  использовании
профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические  и
грамматические
ошибки;  отчет
представлен  в
установленные
сроки; 
3  балла -   в
документе
обнаружен  низкий
уровень  оформления
документации  по
практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;
отчет  представлен  с
нарушением
установленных
сроков; 
2  балла  –
оформление
документа  по
практике  не
соответствует
требованиям,  отчет
представлен  с
нарушением
установленных
сроков.

ИОПК-
5.3.

Выявляет  и  корректирует
трудности  в  обучении,
разрабатывает  предложения  по
совершенствованию
образовательного процесса.

Методики диагностики 
метапредметных 
образовательных 
результатов 
обучающихся 
Конспект занятия с 
использованием 
цифровых технологий, 
нацеленного на развитие
метапредметных 
образовательных 
результатов

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ"

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. График (план) прохождения практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Протокол индивидуальной консультации (или план беседы) для родителей

по обучению и воспитанию ребенка с ОВЗ.
6. Конспект индивидуального занятия с ребенком с ОВЗ.
7. Результаты  динамического  наблюдения  за  взаимодействием  педагога  на

уроке с ребенком ОВЗ (протокол наблюдения не менее 3-х занятий.)
8. Характеристику на  обучающегося с ОВЗ на ПМПК или ППк



9. Проект программы индивидуального развития обучающегося с ОВЗ.
10. Карта оценки сформированности компетенций. 

 Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методиста

по
профилю

ОПК-5  ИОПК-5.1. 
Осуществляет выбор 
содержания, методов, 
приемов организации 
контроля и оценки, в 
том числе ИКТ, в 
соответствии с 
установленными 
требованиями к 
образовательным 
результатам 
обучающихся.
ИОПК-5.2. 
Осуществляет 
контроль и оценку 
образовательных 
результатов на основе 
принципов 
объективности и 
достоверности.
ИОПК-5.3. Выявляет и
корректирует 
трудности в обучении, 
разрабатывает 
предложения по 
совершенствованию 
образовательного 
процесса.

1.Количественные 
и качественные 
результаты 
мониторинга 
результатов 
образования 
ребенка с ОВЗ при 
использовании 
способов, 
содержания и 
методов, 
учитывающих 
индивидуальные 
возрастные и 
особые 
образовательные 
потребности 
обучающихся.
2. Результаты 
динамического 
наблюдения за 
работой педагога 
на уроке с 
ребенком ОВЗ.

Каждый отчетный документ оценивается в
5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по
практике; документ представлен в 
установленные сроки;

 4 балла - документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки; 

 3 балла -  в документе обнаружен 
низкий уровень оформления 
документации по практике; низкий 
уровень владения методической 
терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков; 

 2 балла – оформление  документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (СТАЖЁРСКАЯ)
Отчетные документы по практике.

1.Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций.
6.  Портфолио  заданий  (план  и  методика  проведения  констатирующего  эксперимента,
задания  для  контрольного  эксперимента,  его  результаты,  конспекты  занятий  для
проведения формирующего эксперимента с детьми.).

Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.



Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

методи
ста по
профи

лю
Удовлетворите

льный
(«удовлетворит

ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ОПК-5 Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении

Анализ протоколов
наблюдения за 
детьми

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ОПК-5.1 . Осуществляет выбор 
содержания, методов, 
приемов организации 
контроля и оценки, в 
том числе ИКТ, в 
соответствии с 
установленными 
требованиями к 
образовательным 
результатам 
обучающихся..

Разработка 
конспектов для 
проведения 
формирующего 
эксперимента

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ОПК-
5.2.

Осуществляет 
контроль и оценку 
образовательных 
результатов на основе 
принципов 
объективности и 
достоверности

Отчет о 
прохождении 
практики

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки



описание законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

ОПК-
5.3.

Выявляет и 
корректирует 
трудности в обучении, 
разрабатывает 
предложения по 
совершенствованию 
образовательного 
процесса.

Подбор методики 
для 
констатирующего 
эксперимента.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (МЕТОДИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА
Формы отчетности по практике

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта сформированности компетенций.
6. Портфолио выполненных заданий (анализ информационной справки о 

деятельности ДОУ, индивидуальный план работы, план методической работы на один
месяц, справка о проведении тематического контроля, консультация для педагогов с 
рецензией на нее, рецензия на педсовет) 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

методи
ста по
профи

лю
Удовлетворите

льный
(«удовлетворит

ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ОПК-5 Способен
осуществлять
контроль  и  оценку
формирования
результатов
образования
обучающихся,
выявлять  и
корректировать

Анализ 
наблюдения а 
детьми и 
составление 
справки 
тематического 
контроля

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 



трудности в обучении свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

конструируе
т, 
сформировал
навыки

ОПК-5.1 Осуществляет  выбор
содержания,  методов,
приемов  организации
контроля  и  оценки,  в
том  числе  ИКТ,  в
соответствии  с
установленными
требованиями  к
образовательным
результатам
обучающихся

Составление 
справки 
тематического 
контроля

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ОПК-5.2 Осуществляет
контроль  и  оценку
образовательных
результатов  на  основе
принципов
объективности  и
достоверности

Отчет о практике Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ОПК-5.3 Выявляет  и
корректирует
трудности в обучении,
разрабатывает
предложения  по
совершенствованию
образовательного
процесса

Составление 
сценария 
педагогического 
совета

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки



умения

Критерии оценивания:
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2
балла);

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе

изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в

практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе
воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении  заданий
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции (ий)

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академическая
оценка

% 
выполнения
всех заданий

Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно принимать 
решение, решать проблему/задачу 
теоретического или прикладного 
характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительн
ый

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала

Удовлетворит
ельно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков Неудовлетвор менее 50



удовлетворительного уровня ительно

Считать,  что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе  формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции  (ий)  (этапа  формирования  компетенции).  Если  обучающийся  получил
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.
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