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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-5

Формулировка компетенции:

Способен к организации и исследованию социально и личностно значимой деятельности 
группы обучающихся, в том числе детей с ОВЗ

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ИПК-5.1.  Организует  и  проводит  с  обучающимися,  в  том  числе  с  детьми  с  ОВЗ,
мероприятия,  экскурсия,  ознакомительных  рейдов,  направленных  на  формирование
социальной компетенции в определении собственного жизненного и профессионального
пути.
ИПК-5.2. Анализирует, выбирает и демонстрирует действия по созданию благоприятных
для  каждого  обучающегося  в  том  числе  детей  с  ОВЗ  социально-  психологического
климата и микросреды, способствующих оптимальному жизненного и профессионального
самоопределения;
ИПК-5.3. Приводит объяснение научно- исследовательской деятельности,  направленной
на  выявление  личностно  приемлемых  видов  и  форм  творческой  деятельности
обучающихся  в  том  числе  детей  с  ОВЗ  с  целью  жизненного  и  профессионального
самоопределения.

Перечень дисциплин и практик
Б1.О.07 Предметно-методический модуль по профилю Психология
Б1.О.07.04 Качественные и количественные методы психолого-педагогических 

исследований
Б1.О.07.07 Психолого-педагогическая диагностика
Б2.О.09(У) Учебная практика (предметно-содержательная) ранний возраст 
Б2.О.10(У) Учебная практика (предметно-содержательная) дошкольный возраст 
Б2.О.11(П) Производственная (стажёрская) 
Б2.О.12(П) Производственная (методическая) практика
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий  дисциплин(ы),  общая  продолжительность  выполнения  которых  не  должна
превышать 60 минут.

КАЧЕСТВЕННЫЕ И КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ МЕТОДЫ ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: 
ПК-5: ИПК-5.3. 
ПК-5. Способен к организации и исследованию социально и личностно значимой 
деятельности группы обучающихся, в том числе детей с ОВЗ
ИПК-5.3. Приводит объяснение научно- 
исследовательской деятельности, 
направленной на выявление личностно 
приемлемых видов и форм творческой 
деятельности обучающихся, в том числе 
детей с ОВЗ с целью жизненного и 
профессионального самоопределения

Практическое задание 1.
Для объяснения научно- исследовательской 
деятельности необходимо уметь 
охарактеризовать методы исследования.   
Дайте краткую характеристику наблюдения
как метода исследования и перечислите 
этапы наблюдения 

Время выполнения заданий: не более 30 минут



Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла);

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия; 
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на 

основе изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические 

знания в практической деятельности, решать типичные задачи на 
основе воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении 
заданий допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академич
еская

оценка

% 
выполне
ния всех
заданий 

Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение
самостоятельно принимать решение, решать

проблему/задачу теоретического или
прикладного характера на основе изученных

методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность
собирать, систематизировать, анализировать и

грамотно использовать информацию из
самостоятельно найденных теоретических

источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику

применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительн
ый

Изложение в пределах задач курса
теоретического и практического

контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50

 
Считать,  что  положительные  результаты  поститогового  контроля  свидетельствуют  об
успешном  процессе  формирования  компетенции  (ий)  и  индикатора  (ов)  достижения
компетенции  (ий)  (этапа  формирования  компетенции).  Если  обучающийся  получил
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном



этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДМЕТНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ) РАННИЙ ВОЗРАСТ 
Формы отчетности по практике

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций 

Уровень  освоения  компетенций  определяется  в  соответствии  со  следующей
таблицей.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверя-
емые

отчетные
документы

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методист

а по
профил

ю

ИПК-
5.1.

ИПК-
5.2.

Организует  и
проводит  с
обучающимися,  в  том
числе с детьми с ОВЗ,
мероприятия,
экскурсия,
ознакомительных
рейдов,  направленных
на  формирование
социальной
компетенции  в
определении
собственного
жизненного  и
профессионального
пути.
Анализирует,
выбирает  и
демонстрирует
действия  по  созданию
благоприятных  для
каждого
обучающегося  в  том
числе  детей  с  ОВЗ
социально-
психологического
климата  и
микросреды,
способствующих
оптимальному
жизненного  и

Индивиду
альное 
задание на
практику.
Аттестаци
я-
характери
стика.

 5  баллов  –  конспект  развлечения
составлен  и оформлен  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  тема  и  содержание
занятия  соответствует  возрасту
детей;  конспект  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  –  конспект  развлечения
составлен  и оформлен  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  тема  и  содержание
занятия  соответствует  возрасту
детей; но при изложении материала
обнаружены  небольшие
неточности; конспект представлен в
установленные сроки;

 3  балла –  конспект  развлечения
составлен  и оформлен  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  тема  и  содержание
занятия  соответствует  возрасту
детей; но при изложении материала
обнаружены  небольшие
неточности; конспект представлен с
нарушением установленных сроков;

 2 балла – конспект развлечения  не
соответствует  требованиям,
представлен  с  нарушением
установленных сроков или не сдан.



ИПК-
5.3.

профессионального
самоопределения.
Приводит  объяснение
научно-
исследовательской
деятельности,
направленной  на
выявление  личностно
приемлемых  видов  и
форм  творческой
деятельности
обучающихся  в  том
числе  детей  с  ОВЗ  с
целью  жизненного  и
профессионального
самоопределения.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДМЕТНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ) ДОШКОЛЬНЫЙ
ВОЗРАСТ 

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций.
6. Конспекты 2 зачетных занятий с детьми дошкольного возраста.
7. Самоанализ зачетного занятия.
8. Конспект гимнастики после сна.
9. Характеристика стиля общения воспитателя ДОО с детьми.
10. Психолого-педагогическая характеристика на ребенка дошкольного возраста.

 Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей таблицей.
Код
индикато
ра
компетен
ции

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные
документы

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методиста
по
профилю

ИПК-5.1. Организует  и  проводит
с обучающимися,  в том
числе  с  детьми  с  ОВЗ,
мероприятия, экскурсия,
ознакомительных
рейдов,  направленных
на  формирование
социальной
компетенции  в
определении
собственного
жизненного  и
профессионального
пути.

Индивидуальны
й план

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
-5 баллов – документ оформлен в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике; документ представлен в
установленные сроки;
-4  балла  -  документ  оформлен  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении



материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки;
-3 балла -  в документе обнаружен
низкий  уровень  оформления
документации по практике; низкий
уровень  владения  методической
терминологией; отчет представлен
с  нарушением  установленных
сроков; 
-2 балла – оформление  документа
по  практике  не  соответствует
требованиям,  отчет  представлен с
нарушением  установленных
сроков.

ИПК-5.2. Анализирует,  выбирает
и  демонстрирует
действия  по  созданию
благоприятных  для
каждого  обучающегося
в том числе детей с ОВЗ
социально-
психологического
климата  и  микросреды,
способствующих
оптимальному
жизненного  и
профессионального
самоопределения

отчет

ИПК-5.3. Приводит  объяснение
научно-
исследовательской
деятельности,
направленной  на
выявление  личностно
приемлемых  видов  и
форм  творческой
деятельности
обучающихся  в  том
числе  детей  с  ОВЗ  с
целью  жизненного  и
профессионального
самоопределения.

Карта  оценки
сформированнос
ти компетенций.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (СТАЖЁРСКАЯ) 
Отчетные документы по практике.

1.Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4.Индивидуальное задание на практику.
5.Карта оценки сформированности компетенций.
6  Портфолио  заданий  (план  и  методика  проведения  констатирующего  эксперимента,
задания  для  контрольного  эксперимента,  его  результаты,  конспекты  занятий  для
проведения формирующего эксперимента с детьми.).

Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

методи
ста по
профи

лю
Удовлетворите

льный
(«удовлетворит

ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ПК-5 Способен  к
организации  и
исследованию
социально и личностно

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,



значимой
деятельности  группы
обучающихся,  в  том
числе детей с ОВЗ

термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ИПК-
5.1

.Организует  и
проводит  с
обучающимися,  в  том
числе с детьми с ОВЗ,
мероприятия,
экскурсия,
ознакомительных
рейдов,  направленных
на  формирование
социальной
компетенции  в
определении
собственного
жизненного  и
профессионального
пути.
.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ИПК-
5.2

Анализирует,
выбирает  и
демонстрирует
действия  по  созданию
благоприятных  для
каждого
обучающегося  в  том
числе  детей  с  ОВЗ
социально-
психологического
климата и микросреды,
способствующих
оптимальному
жизненного  и
профессионального
самоопределения

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ИПК-
5.3.

Приводит  объяснение
научно-
исследовательской
деятельности,
направленной  на
выявление  личностно
приемлемых  видов  и
форм  творческой
деятельности

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 



обучающихся  в  том
числе  детей  с  ОВЗ  с
целью  жизненного  и
профессионального
самоопределения

свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

конструируе
т, 
сформировал
навыки

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (МЕТОДИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА
Формы отчетности по практике

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта сформированности компетенций.
6. Портфолио выполненных заданий (анализ информационной справки о 

деятельности ДОУ, индивидуальный план работы, план методической работы на один
месяц, справка о проведении тематического контроля, консультация для педагогов с 
рецензией на нее, рецензия на педсовет) 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

методи
ста по
профи

лю
Удовлетворите

льный
(«удовлетворит

ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ПК-5 Способен  к
организации  и
исследованию
социально и личностно
значимой
деятельности  группы
обучающихся,  в  том
числе детей с ОВЗ.

Анализ планов 
образовательной 
работы с детьми

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ПК-5.1. Организует и проводит
с  обучающимися,  в
том  числе  с  детьми  с
ОВЗ,  мероприятия,
экскурсия,
ознакомительных

Организация  
тематического 
контроля

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 



рейдов,  направленных
на  формирование
социальной
компетенции  в
определении
собственного
жизненного  и
профессионального
пути.
.

понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ПК-5.2. Анализирует,
выбирает  и
демонстрирует
действия  по  созданию
благоприятных  для
каждого
обучающегося  в  том
числе  детей  с  ОВЗ
социально-
психологического
климата и микросреды,
способствующих
оптимальному
жизненного  и
профессионального
самоопределения.

Наблюдение за 
детьми во время 
контроля

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ПК-5.3. Приводит  объяснение
научно-
исследовательской
деятельности,
направленной  на
выявление  личностно
приемлемых  видов  и
форм  творческой
деятельности
обучающихся  в  том
числе  детей  с  ОВЗ  с
целью  жизненного  и
профессионального
самоопределения

Проведение 
консультации

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  студент
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий
подход к его выполнению

2.
Хорошо/
Зачтено

Задания  практики  выполнены в полном объеме,  имеются
отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного
материала

3. Удовлетворительно/ Задания  практики  в  целом  выполнены,  однако  имеются



Зачтено
недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики  отдельных
разделов  (частей)  задания,  имеются  замечания  по
оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено 

Задания  практики  выполнены  лишь  частично,  имеются
многочисленные  замечания  по  оформлению  собранного
материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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