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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-8

Формулировка компетенции:
ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 
научных знаний
Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ОПК-8.1.  Применяет  методы  анализа  педагогической  ситуации,  профессиональной
рефлексии на основе специальных научных знаний, в том числе в предметной области.
ОПК-8.2.  Проектирует  и  осуществляет  учебно-воспитательный  процесс  с  опорой  на
знания  предметной  области,  психолого-педагогические  знания  и  научно-обоснованные
закономерности организации образовательного процесса.

Перечень дисциплин и практик:
Б1.О.04 Психолого-педагогический модуль
Б1.О.04.02 Педагогика                                                        
Б1.О.07 Предметно-методический модуль по профилю Психология
Б1.О.07.11 Использование  арттерапии с детьми дошкольного возраста
Б2.О.02(У) Учебная  практика  (технологическая)  "Психологические  основы

профессиональной деятельности"
Б2.О.03(У) Учебная  практика  (технологическая)  "Педагогическая  диагностика

метапредметных образовательных результатов"
Б2.О.05(П) Производственная практика (педагогическая) "Психолого-педагогические

технологии в обучении и развивающей деятельности"
Б2.О.11(П) Производственная (стажёрская) 
Б2.О.12(П) Производственная (методическая) практика

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий  дисциплин(ы),  общая  продолжительность  выполнения  которых  не  должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-8

ПЕДАГОГИКА
Задания для проверки компетенции ОПК-8 и индикатора достижения компетенции: 
ОПК-8: ИОПК-8.1
Код компетенции ОПК-8
Формулировка 
компетенции

Способен  осуществлять  педагогическую  деятельность  на
основе специальных научных знаний

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-8.1.  Знает  историю,  теорию,  закономерности  и
принципы построения  и  функционирования  образовательного
процесса,  роль  и  место  образования  в  жизни  человека  и
общества  в  области  гуманитарных,  естественно-научных
знаний и в области нравственного воспитания.

Выбрать один правильный ответ: 
1. Предмет изучения педагогики:
а) образование как педагогический процесс;
б) обучение;
а) воспитание;



г) развитие. 

2. Основные категории педагогики:
а) среда, наследственность, воспитание;
б) знания, умения, навыки;
в) воспитание, обучение, образование;
г) система, социализация, стили педагогического общения. 

3. Связь педагогики с психологией в следующем:
а) педагогика учитывает медицинские показания ученика;
б) педагогика учитывает государственную идеологию;
в) педагогика опирается на механизмы деятельности и развития личности;
г) все ответы верны. 

4. В процессе педагогического взаимодействия между учителем и учеником складываются
отношения:
а) объект-объектные;
б) субъект-субъектные;
в) субъект-объектные;
г) объект-субъектные. 

5. Представитель традиционной (авторитарной) системы обучения
а) И.Ф. Гербарт;
б) Джон Дьюи;
в) Джон Брунер;
г) М.Н. Скаткин.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ  АРТТЕРАПИИ С ДЕТЬМИ ДОШКОЛЬНОГО
ВОЗРАСТА

Код компетенции ОПК-8
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять педагогическую деятельность на 
основе специальных научных знаний

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-8.1. Знает историю, теорию, закономерности и 
принципы построения и функционирования образовательного 
процесса, роль и место образования в жизни человека и 
общества в области гуманитарных, естественно-научных 
знаний и в области нравственного воспитания.
ИОПК-8.2. Умеет осуществлять педагогическое целеполагание 
и решать задачи профессиональной педагогической 
деятельности на основе научных знаний; оценивать 
результативность собственной педагогической деятельности.
ИОПК-8.3. Проектирует и осуществляет учебно-
воспитательный процесс с опорой на знания основных 
закономерностей возрастного развития когнитивной и 
личностной сфер обучающихся, научно-обоснованных 
закономерностей организации образовательного процесса.

Задания для проверки компетенции  ОПК-8: ИОПК-8.1., ИОПК-8.2., ИОПК-8.3.
Время выполнения заданий: 15 минут 



Инструкция: Выбери один правильный ответ. 
Критерии оценивания:
Контрольный тест состоит из 7 заданий:
«отлично»-6-7 правильных ответов;
«хорошо»- 4-5 правильных ответов;
 «удовлетворительно»-3- правильных ответов,
«неудовлетворительно»- менее 3 правильных ответов.

1. Закрытая группа, ориентированная в основном на работу с не-осознаваемыми
психическими процессами ее участников:
а) аналитическая закрытая группа;
б) студийная открытая группа;
в) тематически ориентированная группа;
г) тематически ориентированная закрытая группа.

2. Библиотерапия - терапия через книгу как метод психокоррекционого воздействия
была предложена
а) В. Н. Мясищевым;
б) М. Бехтеревым;
в) В. Е. Фолке;
г) Р. Б. Хайкиным.

3. В начале своего развития артерапия отражала:
а) психоаналитические взгляды;
б)психдинамические взгляды;
в) гештльттерапевтические взгляды;
г) гуманистические взгляды.

4. Лечебное воздействие, коррекция посредством изобразительной деятельности:
а) имаготерапия;
б) танцевальная психотерапия;
в) вокалотерапия;
г) изотерапия.

5. Основы для создания первых техник арт-терапевтической работы с детьми на Западе
были заложены такими авторами, как:
а) В. Райха и А. Лоуэна.
б) Т. В. Келлер; Р. Б. Хайкин;
в) Э. Крамер и А. Хилл;
г) В. Ловенфельд, E. Кейн.

6. Классическими работами в области детской арт-терапии стали публикации:
а) Э. Крамера;
б) А. Хилла;
в) К. Роджерса;
г) Т. В. Келлера.

7.  Пациент  в  музыкотерапевтическом  сеансе  участвует  относительно  активно  в
непосредственном действии в рамках:
а) рецептивная (пассивная) музыкотерапия;
б) музыкосоматотерапия;
в) активная музыкотерапия;



г)вокалотерапия.

Практическое задание:
Разработать конспект сказкотерапевтического занятия для детей старшего дошкольного
возраста.
Время выполнения задания: не более 30 минут.

Критерии оценивания:
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:
Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла);
Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)

5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
4 балла – три правильных соответствия;
3 балла  – два правильных соответствия; 
2 балла – одно правильно соответствие;
1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
0 баллов – не приступал к выполнению задания;

Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе
изученной теории, методов, приемов, технологий;
8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в
практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе
воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении  заданий
допускает незначительные ошибки;
6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академическ
ая оценка

% 
выполн

ения
всех

заданий
Повышенный

(высокий)
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими 
теоретические положения или обосновывать 
практику применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительн
ый

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала

Удовлетвори
тельно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного Неудовлетво менее 50



уровня рительно
Считать,  что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют

об успешном процессе  формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно»,  то считать  компетенцию не сформированной на данном этапе.
При  получении  оценок  «удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ
ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ"

Формы отчетности по практике:
1. Отчет о прохождении практики;
2. Аттестация-характеристика;
3. График (план) прохождения практики;
4. Индивидуальное задание на практику;
5. Карта оценки сформированности компетенций;
6. Формирование  банка  проблем  и  задач  по  применению  психолого-

педагогических  технологий,  необходимых  для  работы  с  различными  контингентами
обучающихся;

7. Составление психологической характеристики обучающихся;
8. Исследование  социально-психологических  особенностей  классного

коллектива.
9. Психологическое  обоснование  рекомендаций  на  основании  изученных

социально-психологических особенностей классного коллектива. 
Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей

таблицей.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные документы

Критерии оценивания
отчетных документов

Оценк
а

методи
ста по
профи

лю



ИОПК
-8.1.

Применяет методы
анализа
педагогической
ситуации,
профессиональной
рефлексии  на
основе
специальных
научных  знаний,  в
том  числе  в
предметной
области.

1.  Формирование
перечня  проблем  и
задач  по  применению
психолого-
педагогических
технологий,
необходимых  для
работы  с  различными
контингентами
обучающихся;
2.  Оформление
педагогического
запроса  на
психологическую
поддержку  на
основании
представленной
характеристики
обучающегося.
3.  Разработка  и
психологическое
обоснование
рекомендаций  на
основании  изученных
социально-
психологических
особенностей
классного коллектива.

Каждый  отчетный
документ оценивается в
5 баллов:
 5 баллов – документ

оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,
материал  изложен
грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология  при
оформлении
отчетной
документации  по
практике;  документ
представлен  в
установленные
сроки;

 4  балла  -  документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению, но при
изложении
материала



обнаружены ошибки
в  использовании
профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические  и
грамматические
ошибки;  отчет
представлен  в
установленные
сроки;

 3  балла -   в
документе
обнаружен  низкий
уровень оформления
документации  по
практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;
отчет  представлен  с
нарушением
установленных
сроков;

 2  балла  –
оформление
документа  по
практике  не
соответствует
требованиям,  отчет
представлен  с
нарушением
установленных
сроков.

ИОПК
-8.2.

Проектирует  и
осуществляет
учебно-
воспитательный
процесс  с  опорой
на  знания
предметной
области,
психолого-
педагогические
знания  и  научно-
обоснованные
закономерности
организации
образовательного
процесса.

1.  Знакомство  с
образцами
профессиональных
действий  педагога  по
применению
психолого-
педагогических
технологий,
необходимых  для
работы  с  различными
контингентами
обучающихся;
2.  Построение
педагогических
рекомендаций  на
основании  изученных
индивидуально-
психологических
особенностей
обучающихся.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ДИАГНОСТИКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ"

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. График (план) прохождения практики.
3. Индивидуальное задание на практику.
4. Карта наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке 
5. Методики  диагностики  метапредметных  образовательных  результатов

обучающихся, 
6. Результаты диагностики метапредметных результатов с анализом.  
7. Анализ  программ  и  практик  профилактики  учебной  неуспешности

обучающихся, выявления и преодоления трудностей в обучении.
8. Конспект занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного на

развитие метапредметных образовательных результатов.
9. Карта оценки сформированности компетенций. 



 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компете

нции

Формулировка индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные документы

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИОПК-
8.1.

Применяет  методы  анализа
педагогической  ситуации,
профессиональной  рефлексии
на  основе  специальных
научных знаний, в том числе в
предметной  области.

Результаты
диагностики
метапредметных
результатов  с
анализом.  

Карта  наблюдений  за
работой  2-3
обучающихся на уроке

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5  баллов  –  документ

оформлен в соответствии с
требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,  используется
профессиональная
терминология  при
оформлении  отчетной
документации по практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документ
оформлен в соответствии с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации
по  практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет  представлен  с
нарушением установленных
сроков

ИОПК-
8.2.

Проектирует  и  осуществляет
учебно-воспитательный
процесс  с  опорой  на  знания
предметной  области,
психолого-педагогические
знания и научно-обоснованные
закономерности  организации
образовательного процесса.

Конспект  занятия  с
использованием
цифровых технологий,
нацеленного  на
развитие
метапредметных
образовательных
результатов

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) "ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  ТЕХНОЛОГИИ  В  ОБУЧЕНИИ  И  РАЗВИВАЮЩЕЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ" Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. График (план) прохождения практики.
4. Индивидуальное задание на практику.



5. Конспект  анализа  программ  профилактики  социальных  рисков  и  профилактики
девиантного поведения обучающихся в образовательной организации.

6. Конспект   и  самоанализ  внеурочного  занятия,  направленного  на  создание
психологически безопасной и комфортной образовательной среды.

7.   Конспект  анализа  посещенного  урока  с  психологических,  дидактических,
методических позиций. 
8.  Конспект  разработанного  урока  (с  обоснованием)  с  учетом  психологических,  и
дидактических  и  методических  аспектов  его  реализации  и  индивидуальной  ситуации
бучения, воспитания, развития обучающегося (обучающихся).
9.  Презентационные  материалы  проведенного  урока  с  учетом  психологических,
дидактических  и  методических  аспектов  его  реализации  и  индивидуальной  ситуации
обучения, воспитания, развития обучающегося (обучающихся).
10. Письменная характеристика  социокультурной среды, используемой при разработке и
проведении внеурочного занятия.
11. Карта оценки сформированности компетенций. 

 Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индикат

ора
компете

нции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИОПК-
8.1.

ИОПК-
8.2.

ИОПК-8.1.  Применяет
методы  анализа
педагогической
ситуации,
профессиональной
рефлексии  на  основе
специальных научных
знаний,  в  том  числе  в
предметной области.
ИОПК-8.2.
Проектирует  и
осуществляет  учебно-
воспитательный
процесс  с  опорой  на
знания  предметной
области,  психолого-
педагогические  знания
и научно-обоснованные
закономерности
организации
образовательного
процесса.

1.Отчет  о
прохождении
практики.
2.Аттестация-
характеристика.
3.График  (план)
прохождения
практики.
4.Индивидуально
е  задание  на
практику.
5.Карта  оценки
сформированност
и компетенций. 
6.Презентационн
ые  материалы
проведенного
урока  с  учетом
психологических,
дидактических  и
методических
аспектов  его
реализации  и
индивидуальной
ситуации
обучения,
воспитания,
развития
обучающегося
(обучающихся)

Каждый отчетный документ оценивается в
5 баллов:
 5  баллов  –  документ  оформлен  в

соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  материал  изложен
грамотно, доказательно, используется
профессиональная  терминология  при
оформлении  отчетной  документации
по практике; документ представлен в
установленные сроки;

 4  балла  -  документ  оформлен  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении
материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла  -   в  документе  обнаружен
низкий  уровень  оформления
документации  по  практике;  низкий
уровень  владения  методической
терминологией;  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков; 

 2 балла – оформление  документа по
практике  не  соответствует
требованиям,  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (СТАЖЁРСКАЯ)
Отчетные документы по практике.



1.Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4.Индивидуальное задание на практику.
5.Карта оценки сформированности компетенций.
6  Портфолио  заданий  (план  и  методика  проведения  констатирующего  эксперимента,
задания  для  контрольного  эксперимента,  его  результаты,  конспекты  занятий  для
проведения формирующего эксперимента с детьми.).

Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

методи
ста по
профи

лю
Удовлетворите

льный
(«удовлетворит

ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ОПК-8 Способен
осуществлять
педагогическую
деятельность на основе
специальных  научных
знаний

Раработка этапа 
констатирующего 
эксперимента

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ОПК-
8.1.

Применяет  методы
анализа
педагогической
ситуации,
профессиональной
рефлексии  на  основе
специальных  научных
знаний,  в  том числе в
предметной области.

Подбор заданий 
для 
констатирующего 
эксперимента

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ОПК- Проектирует  и Отчет о Испытывает Выполняет Работает 



8.2. осуществляет  учебно-
воспитательный
процесс  с  опорой  на
знания  предметной
области,  психолого-
педагогические знания
и  научно-
обоснованные
закономерности
организации
образовательного
процесса

прохождении 
практики

затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (МЕТОДИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА
Формы отчетности по практике

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта сформированности компетенций.
6. Портфолио выполненных заданий (анализ информационной справки о 

деятельности ДОУ, индивидуальный план работы, план методической работы на один
месяц, справка о проведении тематического контроля, консультация для педагогов с 
рецензией на нее, рецензия на педсовет) 

 Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

методи
ста по
профи

лю
Удовлетворите

льный
(«удовлетворит

ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ОПК-8 Способен
осуществлять
педагогическую
деятельность на основе
специальных  научных
знаний

Составление 
сценария 
педсовета

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки



умения

ИОПК-
8.1.

Применяет  методы
анализа
педагогической
ситуации,
профессиональной
рефлексии  на  основе
специальных  научных
знаний,  в  том числе в
предметной  области.

Анализ 
протоколов 
наблюдения за 
детьми во время 
анализа занятий

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ИОПК-
8.1.

Проектирует  и
осуществляет  учебно-
воспитательный
процесс  с  опорой  на
знания  предметной
области,  психолого-
педагогические знания
и  научно-
обоснованные
закономерности
организации
образовательного
процесса.

Анализ 
результатов 
тематического 
контроля

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  студент
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий
подход к его выполнению

2.
Хорошо/
Зачтено

Задания  практики  выполнены в полном объеме,  имеются
отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного
материала

3.
Удовлетворительно/

Зачтено

Задания  практики  в  целом  выполнены,  однако  имеются
недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики  отдельных
разделов  (частей)  задания,  имеются  замечания  по
оформлению собранного материала

4. Неудовлетворительно/ Задания  практики  выполнены  лишь  частично,  имеются



не зачтено 
многочисленные  замечания  по  оформлению  собранного
материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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