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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7

Формулировка компетенции:

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках
реализации образовательных программ

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ОПК-7.1.  Взаимодействует  с родителями (законными представителями) обучающихся с
учетом требований нормативно-правовых актов в сфере образования и индивидуальной
ситуации обучения, воспитания, развития обучающегося.
ОПК-7.2.  Взаимодействует  со  специалистами  в  рамках  психолого-медико-
педагогического консилиума.
ОПК-7.3.  Взаимодействует  с  представителями  организаций  образования,  социальной  и
духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.

Перечень дисциплин и практик:
Б1.О.04 Психолого-педагогический модуль
Б1.О.04.01 Психология
Б1.О.04.02 Педагогика                                                        
Б1.О.04.03 Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями
Б1.О.07 Предметно-методический модуль по профилю Психология
Б1.О.07.06 Детская практическая психология
Б2.О.01(У) Учебная технологическая практика (проектно-технологическая практика)
Б2.О.02(У) Учебная  практика  (технологическая)  "Психологические  основы

профессиональной деятельности"
Б2.О.03(У) Учебная  практика  (технологическая)  "Педагогическая  диагностика

метапредметных образовательных результатов"
Б2.О.05(П) Производственная практика (педагогическая) "Психолого-педагогические

технологии в обучении и развивающей деятельности"
Б2.О.09(У) Учебная практика (предметно-содержательная) ранний возраст 
Б2.О.11(П) Производственная (стажёрская) 
Б2.О.12(П) Производственная (методическая) практика

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий  дисциплин(ы),  общая  продолжительность  выполнения  которых  не  должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7

ПСИХОЛОГИЯ
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: ОПК-7:
ИОПК-7.1, ИОПК-7.2, ИОПК-7.3.
Время выполнения заданий: не более 30 минут
ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 
рамках реализации образовательных программ
ИОПК-7.1. Взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) обучающихся с 
учетом требований нормативно-

Практическое задание № 1. 
Дайте  характеристику  документу  и
событиям,  последовавшим  после  его



правовых актов в сфере образования и 
индивидуальной ситуации обучения, 
воспитания, развития обучающегося.

появления:
1.  Основанием  возникновения
образовательных  отношений  является
распорядительный  акт  организации,
осуществляющей  образовательную
деятельность, о приеме лица на обучение в
эту  организацию  или  для  прохождения
промежуточной  аттестации  и  (или)
государственной итоговой аттестации, а в
случае  осуществления  образовательной
деятельности  индивидуальным
предпринимателем  –  договор  об
образовании  (п.  1.  ст.  53  ФЗ  «Об
образовании в РФ»).

ИОПК-7.2. Взаимодействует со 
специалистами в рамках психолого-
медико-педагогического консилиума.

Практическое задание № 2. 
Какие  психодиагностические  методики
можно  использовать  в  коррекционно-
развивающей работе с Петей?
Ситуация:
Петя 3 года 8 месяцев. Вес при рождении 4
кг, рост 55 см. По шкале Апгар 8,8 бал- ла. 
Из роддома переведен в неврологическое 
отделение в тяжелом состоянии с 
диагнозом: тяжелая перинатальная 
энцефалопатия. Раннее развитие с 
задержкой: голову держит с 2 месяцев, 
сидеть начал в 9 месяцев, первые шаги в 
1,5 года, речевое развитие с задержкой. На 
первом году жизни неоднократно лечился 
с диагнозом ПЭП. В 10 месяцев — 
судорожный синдром, гипертензионно-
гидроцефальный синдром. В настоящее 
время состоит на учете у невропатолога с 
диагнозом ММД

ИОПК-7.3. Взаимодействует с 
представителями организаций 
образования, социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.

Практическое задание № 3. 
Учитывая  различные  способы
педагогического взаимодействия, методы и
приемы  педагогического  общения,
укажите,  в  какой  последовательности
воспитательная система школы проходит 4
этапа  в своем развитии.

ПЕДАГОГИКА
Задания для проверки компетенции ОПК-7 и индикатора достижения компетенции: 
 ОПК-7: ИОПК-7.1, ИОПК-7.2, ИОПК-7.3.
Код компетенции ОПК-7
Формулировка 
компетенции

Способен взаимодействовать с участниками образовательных 
отношений в рамках реализации образовательных программ

Индикатор 
достижения 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными 
представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-



компетенции правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, развития обучающегося.
ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психолого-
медико-педагогического консилиума.
ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций 
образования, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др.

Время выполнения заданий: не более 30  минут.

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках
реализации образовательных программ

ИОПК 7.1. Взаимодействует с родителями (законными
представителями) обучающихся с учетом требований 
нормативно-правовых актов в сфере образования и 
индивидуальной ситуации обучения, воспитания, 
развития обучающегося

Практическое задание 1.

ИОПК 7.2. Взаимодействует со специалистами в 
рамках психолого-медико-педагогического 
консилиума Практическое задание 2.

ИОПК 7.3. Взаимодействует с представителями 
организаций образования, социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др.

Практическое задание 1.
Назовите, охарактеризуйте и приведите примеры основных институтов социализации 
учащихся.

Практическое задание 2.
Какие функции, на Ваш взгляд, выполняет психолого-медико-педагогическая комиссия 
(ПМПК), назовите и охарактеризуйте их.

ОБУЧЕНИЕ ЛИЦ С ОВЗ И ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ
ПОТРЕБНОСТЯМИ

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: ОПК-7 
ИОПК-7.1.

Код компетенции ОПК-7.
Формулировка 
компетенции

Способен  взаимодействовать  с  участниками  образовательных
отношений в рамках реализации образовательных программ

Индикатор 
достижения 
компетенции

ОПК-7.1.  Взаимодействует  с  родителями  (законными
представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-
правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации
обучения, воспитания, развития обучающегося.

Время выполнения заданий: не более 30 минут

1.  На признании  прав  человека  с  ограниченными возможностями  быть  включенным в
образовательный процесс базируется принцип…
а) педагогического оптимизма;
б) развития мышления, языка и коммуникации;



в) ранней педагогической помощи;
г) деятельностного подхода в обучении и развитии.

2. К социальным факторам возникновения речевых нарушений относят:
а) родовые травмы;
б) неблагоприятные условия семейного воспитания;
в) психическую депривацию в период наиболее интенсивного развития речи;
г) заболевания ЦНС.

3.  Основными  показателями  родительской  мотивации  к  сотрудничеству  с
коррекционным образовательным учреждением являются:
а)  степень инициативы в плане сотрудничества с учреждением;
б)  адекватность оценки родителями состояния своего ребенка;
в)  продуктивность    использования    психолого-педагогических    и    медицинских
рекомендаций;
г)  понимание  важности   и  необходимости  сотрудничества  с  образовательным
учреждением.

4. Укажите методы воспитания для обучения детей с ОВЗ:
а) приучение, репродуктивные;
б)частично поисковые;
в)убеждение, одобрение;
г)   все выше перечисленные.

5.  Наиболее  сложной  и  ответственной  задачей   школы  для  детей  с  ОВЗ  является
воспитание:
а) нравственных качеств;
б) правовых качеств;
в) физических  качеств;
г)  эстетических качеств.

ДЕТСКАЯ ПРАКТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: ОПК-7: 
ИОПК-7.2

Код компетенции ОПК-7
Формулировка компетенции Способен взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 
образовательных программ

Индикатор достижения 
компетенции

ИОПК-7.2. Умеет выбирать формы, методы, приемы 
взаимодействия с разными участниками 
образовательного процесса (обучающимися, 
родителями, педагогами, администрацией) в 
соответствии с контекстом ситуации

Время выполнения заданий: не более 30 минут

1. Установите соответствие между возрастом и видом общения детей, в рамках которого
происходит взаимодействие с ними в соответствии с контекстом ситуации.

1. От рождения до одного года А. Внеситуативно-познавательное 



2. От одного года до трех лет Б. Ситуативно-личностное 
3. От трех до пяти лет В. Ситуативно-деловое
4. От пяти до семи лет Г. Внеситуативно-личностное

2.  Установите  соответствие  между  различными  видами  взаимодействия  педагога-
психолога  с  разными  участниками  образовательного  процесса  (обучающимися,
родителями,  педагогами,  администрацией)  в  соответствии  с  контекстом  ситуации  и
краткими характеристиками данных видов.

1. Психологическая 
профилактика 

А. Деятельность психолога, направленная на повышение
психологической  грамотности  родителей,  педагогов,
администрации, и в пределе – психологической культуры
общества,  реализумая  с  помощью  таких  форм,  как
семинары,  лекции,  выставки  литературы,  оформление
информационных стендов и др.

2. Психологическое 
просвещение  

Б.  Оказание  помощи  обучающимся,  родителям,
педагогам,  администрации  с  целью  преодоления
испытываемых  им  трудностей  и  переживаний  в
соответствии с контекстом ситуации

3.  Психологическое 
консультирование 

В.  Определение  особенностей  психического  развития
ребенка,  сформированности  определенных
психологических качеств,  соответствия уровня развития
умений,  навыков,  личностных  качеств  возрастным
нормам; выявление психологических причин трудностей
в обучении и воспитании отдельных детей

4. Психологическая 
диагностика

Г.  Специфический  вид  деятельности  практического
психолога,  направленный  на  сохранение,  укрепление  и
развитие психологического здоровья детей на всех этапах
детства 

Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

1. Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2
балла);

2. Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

1. Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе

изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в

практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе
воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении  заданий
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.



Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академичес
кая оценка

% 
выполнени

я всех
заданий

Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику 
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительны
й

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50

Считать,  что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе  формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно»,  то считать  компетенцию не сформированной на данном этапе.
При  получении  оценок  «удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

Методические указания для проверки остаточных знаний
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата.
2. Сбор,  обработка  и  оценивание  результатов  поститогового  контроля  проводится

преподавателем по распоряжению деканата.
3. Предъявление  результатов  оценивания  осуществляется  в  течение  недели  после

проведения  контрольного  мероприятия,  оформляется  в  виде  отчета  и  хранится  в
деканате в течение всего срока обучения обучающегося.

УЧЕБНАЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРОЕКТНО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА)

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики должен содержать:
- основные выводы по результатам прохождения практики,
- ссылку на группу (сайт, блог),
- ссылку на видеопрезентацию (видеоролик) в  облачном хранилище

              - ссылку на образовательный курс в СДО Moodle. 
2. Карта оценки сформированности компетенций 



3. График (план) прохождения практики.
4. Индивидуальное задание на практику.

Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компете

нции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы
(материалы)

Критерии оценивания отчетных документов

ИОПК-
7.1.

Взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся с учетом 
требований нормативно-
правовых актов в сфере 
образования и 
индивидуальной 
ситуации обучения, 
воспитания, развития 
обучающегося.

Отчёт по практике Каждый отчетный документ оценивается в 5 баллов:

 5 баллов – документ оформлен в соответствии с требованиями
по оформлению, материал изложен грамотно, доказательно, 
используется профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по практике; документ 
представлен в установленные сроки;

 4 балла - документ оформлен в соответствии с требованиями 
по оформлению, но при изложении материала обнаружены 
ошибки в использовании профессиональной терминологии, 
встречаются стилистические и грамматические ошибки; отчет
представлен в установленные сроки;

 3 балла -  в документе обнаружен низкий уровень оформления
документации по практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;

 2 балла – оформление  документа по практике не 
соответствует требованиям, отчет представлен с нарушением 
установленных сроков.

ИОПК-
7.2.

Взаимодействует со 
специалистами в рамках 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума.

Отчёт по практике Каждый отчетный документ оценивается в 5 баллов:

 5 баллов – документ оформлен в соответствии с требованиями
по оформлению, материал изложен грамотно, доказательно, 
используется профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по практике; документ 
представлен в установленные сроки;

 4 балла - документ оформлен в соответствии с требованиями 
по оформлению, но при изложении материала обнаружены 
ошибки в использовании профессиональной терминологии, 
встречаются стилистические и грамматические ошибки; отчет
представлен в установленные сроки;

 3 балла -  в документе обнаружен низкий уровень оформления
документации по практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;

 2 балла – оформление  документа по практике не 
соответствует требованиям, отчет представлен с нарушением 
установленных сроков.

ИОПК-
7.3. 

Взаимодействует с 
представителями 
организаций 
образования, социальной 
и духовной сферы, СМИ, 
бизнес-сообществ и др.

Отчёт по практике Каждый отчетный документ оценивается в 5 баллов:

 5 баллов – документ оформлен в соответствии с требованиями
по оформлению, материал изложен грамотно, доказательно, 
используется профессиональная терминология при 
оформлении отчетной документации по практике; документ 
представлен в установленные сроки;

 4 балла - документ оформлен в соответствии с требованиями 
по оформлению, но при изложении материала обнаружены 
ошибки в использовании профессиональной терминологии, 
встречаются стилистические и грамматические ошибки; отчет
представлен в установленные сроки;

 3 балла -  в документе обнаружен низкий уровень оформления
документации по практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков;



 2 балла – оформление  документа по практике не 
соответствует требованиям, отчет представлен с нарушением 
установленных сроков.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ
ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ"

Формы отчетности по практике:
1. Отчет о прохождении практики;
2. Аттестация-характеристика;
3. График (план) прохождения практики;
4. Индивидуальное задание на практику;
5. Карта оценки сформированности компетенций;
6. Формирование  банка  проблем  и  задач  по  применению  психолого-

педагогических  технологий,  необходимых  для  работы  с  различными  контингентами
обучающихся;

7. Составление психологической характеристики обучающихся;
8. Исследование  социально-психологических  особенностей  классного

коллектива.
9. Психологическое  обоснование  рекомендаций  на  основании  изученных

социально-психологических особенностей классного коллектива. 

Уровень  освоения  компетенций  определяется  в  соответствии  со  следующей
таблицей.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные документы

Критерии
оценивания

отчетных
документов

Оценка
методист

а по
профилю

ИОПК
-7.1.

Взаимодействует  с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся  с
учетом требований
нормативно-
правовых  актов  в
сфере  образования
и  индивидуальной
ситуации
обучения,
воспитания,
развития
обучающегося.

1. Составление 
психологической 
характеристики 
обучающихся.

Каждый  отчетный
документ
оценивается  в  5
баллов:
 5  баллов  –

документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,
материал изложен
грамотно,
доказательно,
используется
профессиональна
я  терминология
при  оформлении



отчетной
документации  по
практике;
документ
представлен  в

ИОПК
-7.2.

Взаимодействует
со  специалистами
в  рамках
психолого-медико-
педагогического
консилиума.

1. Изучение программ
профилактики
деструктивного
поведения  детей  и
подростков.



установленные
сроки;

 4  балла  -
документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  но
при  изложении
материала
обнаружены
ошибки  в
использовании
профессионально
й  терминологии,
встречаются
стилистические  и
грамматические
ошибки;  отчет
представлен  в
установленные
сроки;

 3  балла -   в
документе
обнаружен
низкий  уровень
оформления
документации  по
практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;
отчет
представлен  с
нарушением
установленных
сроков;

 2  балла  –
оформление
документа  по
практике  не
соответствует
требованиям,
отчет
представлен  с
нарушением
установленных
сроков.

ИОПК
-7.3.

Взаимодействует  с
представителями
организаций
образования,
социальной  и
духовной  сферы,
СМИ,  бизнес-
сообществ и др.

1.  Знакомство  с
базовым
учреждением,
администрацией,
учителем,  педагогом-
психологом,
специалистами;
2.  Знакомство  с
образцами
профессиональных
действий  педагога  по
применению
психолого-
педагогических
технологий,
необходимых  для
работы  с  различными
контингентами
обучающихся;
3.  Формирование
перечня  проблем  и
задач  по  применению
психолого-
педагогических
технологий,
необходимых  для
работы  с  различными
контингентами
обучающихся.



УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ДИАГНОСТИКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ"

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.

2. График (план) прохождения практики.
3. Индивидуальное задание на практику.
4. Карта наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке 
5. Методики  диагностики  метапредметных  образовательных  результатов

обучающихся, 
6. Результаты диагностики метапредметных результатов с анализом.  
7. Анализ  программ  и  практик  профилактики  учебной  неуспешности

обучающихся, выявления и преодоления трудностей в обучении.
8. Конспект занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного на

развитие метапредметных образовательных результатов.
9. Карта оценки сформированности компетенций. 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компете

нции

Формулировка индикатора
компетенции

Проверяемые отчетные
документы 

Критерии оценивания
отчетных документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИОПК-
7.1.

Взаимодействует с родителями
(законными представителями) 
обучающихся с учетом 
требований нормативно-
правовых актов в сфере 
образования и индивидуальной
ситуации обучения, 
воспитания, развития 
обучающегося.

Методики диагностики 
метапредметных 
образовательных результатов 
обучающихся 

Результаты диагностики 
метапредметных результатов с 
анализом.  

Каждый  отчетный
документ  оценивается
в 5 баллов:

 5  баллов  –
документ оформлен
в  соответствии  с
требованиями  по
оформлению,
материал  изложен
грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология  при
оформлении
отчетной
документации  по
практике; документ

ИОПК-
7.2.

Взаимодействует со 
специалистами в рамках 
психолого-медико-
педагогического консилиума.

Результаты диагностики 
метапредметных результатов с 
анализом.  
Карта наблюдений за работой 2-3
обучающихся на уроке 
Анализ программ и практик 
профилактики учебной 
неуспешности обучающихся, 
выявления и преодоления 
трудностей в обучении.



представлен  в
установленные
сроки;

 4 балла -  документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  но
при  изложении
материала
обнаружены
ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические  и
грамматические
ошибки;  отчет
представлен  в
установленные
сроки; 

 3  балла -   в
документе
обнаружен  низкий
уровень
оформления
документации  по
практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;
отчет представлен с
нарушением
установленных
сроков; 

 2  балла  –
оформление
документа  по
практике  не
соответствует
требованиям,  отчет
представлен  с
нарушением
установленных
сроков.

ИОПК-
7.3.

Взаимодействует с 
представителями организаций 
образования, социальной и 
духовной сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др.

Анализ программ и практик 
профилактики учебной 
неуспешности обучающихся, 
выявления и преодоления 
трудностей в обучении.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) "ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИИ И РАЗВИВАЮЩЕЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ"
Формы отчетности по практике

4. Отчет о прохождении практики.
5. Аттестация-характеристика.
6. График (план) прохождения практики.
7. Индивидуальное задание на практику.
8. Конспект  анализа  программ  профилактики  социальных  рисков  и  профилактики

девиантного поведения обучающихся в образовательной организации.
9. Конспект   и  самоанализ  внеурочного  занятия,  направленного  на  создание

психологически безопасной и комфортной образовательной среды.



7.   Конспект  анализа  посещенного  урока  с  психологических,  дидактических,
методических позиций. 
8.  Конспект  разработанного  урока  (с  обоснованием)  с  учетом  психологических,  и
дидактических  и  методических  аспектов  его  реализации  и  индивидуальной  ситуации
бучения, воспитания, развития обучающегося (обучающихся).
9.  Презентационные  материалы  проведенного  урока  с  учетом  психологических,
дидактических  и  методических  аспектов  его  реализации  и  индивидуальной  ситуации
обучения, воспитания, развития обучающегося (обучающихся).
10. Письменная характеристика  социокультурной среды, используемой при разработке и
проведении внеурочного занятия.
11. Карта оценки сформированности компетенций. 

 Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индикат

ора
компете

нции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИОПК-
7.1.

ИОПК-
7.2.

ИОПК-
7.3.

ИОПК-7.1.
Взаимодействует  с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся с учетом
требований
нормативно-правовых
актов  в  сфере
образования  и
индивидуальной
ситуации  обучения,
воспитания,  развития
обучающегося.
ИОПК-7.2.
Взаимодействует  со
специалистами  в
рамках  психолого-
медико-
педагогического
консилиума.
ИОПК-7.3.
Взаимодействует  с
представителями
организаций
образования,
социальной и духовной
сферы,  СМИ,  бизнес-
сообществ и др.

Конспект
разработанного
урока  (с
обоснованием)  с
учетом
психологических,
и  дидактических
и  методических
аспектов  его
реализации  и
индивидуальной
ситуации
бучения,
воспитания,
развития
обучающегося
(обучающихся

Каждый отчетный документ оценивается в
5 баллов:
 5  баллов  –  документ  оформлен  в

соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  материал  изложен
грамотно, доказательно, используется
профессиональная  терминология  при
оформлении  отчетной  документации
по практике; документ представлен в
установленные сроки;

 4  балла  -  документ  оформлен  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении
материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла  -   в  документе  обнаружен
низкий  уровень  оформления
документации  по  практике;  низкий
уровень  владения  методической
терминологией;  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков; 

 2 балла – оформление  документа по
практике  не  соответствует
требованиям,  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДМЕТНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ) РАННИЙ ВОЗРАСТ
Формы отчетности по практике

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций 



Уровень  освоения  компетенций  определяется  в  соответствии  со  следующей
таблицей.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверя-
емые

отчетные
документы

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методист

а по
профил

ю

ИОПК
-7.1.

ИОПК
-7.2.

ИОПК
-7.3.

Взаимодействует с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся с учетом
требований 
нормативно-правовых 
актов в сфере 
образования и 
индивидуальной 
ситуации обучения, 
воспитания, развития 
обучающегося.
Взаимодействует со 
специалистами в 
рамках психолого-
медико-
педагогического 
консилиума.
Взаимодействует с 
представителями 
организаций 
образования, 
социальной и 
духовной сферы, 
СМИ, бизнес-
сообществ и др.

Индивидуа
льное 
задание на 
практику.
Аттестация
-
характерист
ика.

 5 баллов – конспект развлечения 
составлен и оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, тема и содержание 
занятия соответствует возрасту 
детей; конспект представлен в 
установленные сроки;

 4 балла – конспект развлечения 
составлен и оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, тема и содержание 
занятия соответствует возрасту 
детей; но при изложении материала 
обнаружены небольшие 
неточности; конспект представлен в
установленные сроки;

 3 балла – конспект развлечения 
составлен и оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, тема и содержание 
занятия соответствует возрасту 
детей; но при изложении материала 
обнаружены небольшие 
неточности; конспект представлен с
нарушением установленных сроков;

 2 балла – конспект развлечения не 
соответствует требованиям, 
представлен с нарушением 
установленных сроков или не сдан.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (СТАЖЁРСКАЯ)
отчетные документы по практике.

1.Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4.Индивидуальное задание на практику.
5.Карта оценки сформированности компетенций.
6  Портфолио  заданий  (план  и  методика  проведения  констатирующего  эксперимента,
задания  для  контрольного  эксперимента,  его  результаты,  конспекты  занятий  для
проведения формирующего эксперимента с детьми.).



Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

методи
ста по
профи

лю
Удовлетворите

льный
(«удовлетворит

ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ОПК-7 Способен
взаимодействовать  с
участниками
образовательных
отношений  в  рамках
реализации
образовательных
программ

Подбор заданий 
для 
экспериментальной
работы

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ОПК-
7.1.

Взаимодействует  с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся с учетом
требований
нормативно-правовых
актов  в  сфере
образования  и
индивидуальной
ситуации  обучения,
воспитания,  развития
обучающегося.
-

Разработка 
конспекта 
консультации для 
родителей

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ОПК-
7.2.

ОПК-
7.3.

Взаимодействует  со
специалистами  в
рамках  психолого-
медико-
педагогического
консилиума
Взаимодействует  с
представителями
организаций
образования,

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе



социальной  и
духовной  сферы,
СМИ,  бизнес-
сообществ и др.

приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

т, 
сформировал
навыки

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (МЕТОДИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА
Формы отчетности по практике

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта сформированности компетенций.
6. Портфолио выполненных заданий (анализ информационной справки о 

деятельности ДОУ, индивидуальный план работы, план методической работы на один
месяц, справка о проведении тематического контроля, консультация для педагогов с 
рецензией на нее, рецензия на педсовет) 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

методи
ста по
профи

лю
Удовлетворите

льный
(«удовлетворит

ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ОПК-7 Способен
взаимодействовать  с
участниками
образовательных
отношений  в  рамках
реализации
образовательных
программ

Составление 
сценария 
педагогического 
совета

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ОПК-
7.1.

Взаимодействует  с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся с учетом

Проведение 
консультации для 
родителей

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру



требований
нормативно-правовых
актов  в  сфере
образования  и
индивидуальной
ситуации  обучения,
воспитания,  развития
обучающегося.
-

основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ОПК-
7.2

ОПК-
7.3

Взаимодействует  со
специалистами  в
рамках  психолого-
медико-
педагогического
консилиума

Взаимодействует  с
представителями
организаций
образования,
социальной  и
духовной  сферы,
СМИ,  бизнес-
сообществ и др.

Составление 
сценария 
педагогического 
совета

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятель
но, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  студент
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий
подход к его выполнению

2.
Хорошо/
Зачтено

Задания  практики  выполнены в полном объеме,  имеются
отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного
материала

3.
Удовлетворительно/

Зачтено

Задания  практики  в  целом  выполнены,  однако  имеются
недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики  отдельных
разделов  (частей)  задания,  имеются  замечания  по
оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено 

Задания  практики  выполнены  лишь  частично,  имеются
многочисленные  замечания  по  оформлению  собранного
материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.



Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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