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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4

Формулировка компетенции:

ОПК-4.  Способен  осуществлять  духовно-нравственное  воспитание  обучающихся  на
основе базовых национальных ценностей 

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ОПК-4.1.  Демонстрирует  знание  духовно-нравственных  ценностей  личности,  базовых
национальных  ценностей,  модели  нравственного  поведения  в  профессиональной
деятельности.
ОПК-4.2.  Демонстрирует  способность  к  формированию  у  обучающихся  гражданской
позиции,  толерантности  и  навыков  поведения  в  поликультурной  среде,  способности  к
труду и жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых национальных
ценностей.

Перечень дисциплин и практик:
Б1.О.04 Психолого-педагогический модуль
Б1.О.04.02 Педагогика                                                        
Б1.О.05 Модуль воспитательной деятельности
Б1.О.05.01 Основы  государственной  политики  в  сфере  межэтнических  и

межконфессиональных отношений
Б1.О.05.02 Психология воспитательных практик
Б1.О.05.03 Технология  и  организация  воспитательных  практик  (классное

руководство)
Б1.О.05.04 Основы вожатской деятельности
Б2.О.06(П) Производственная педагогическая практика  (классное руководство)
Б2.О.07(П) Производственная педагогическая практика   (вожатская практика)
Б2.О.09(У) Учебная практика (предметно-содержательная) ранний возраст 
Б2.О.11(П) Производственная (стажёрская) 
Б2.О.12(П) Производственная (методическая) практика

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий  дисциплин(ы),  общая  продолжительность  выполнения  которых  не  должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4

ПЕДАГОГИКА
Задания для проверки компетенции ОПК-4 и индикатора достижения компетенции: 
 ИОПК-4.1, ИОПК-4.2
Код компетенции ОПК-4
Формулировка 
компетенции

Способен  осуществлять  духовно-нравственное  воспитание
обучающихся на основе базовых национальных ценностей

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-4.1.  Знает  основы  методики  воспитательной  работы;
направления  и  принципы  воспитательной  работы;  методики
духовно-нравственного воспитания обучающихся в учебной и
внеучебной  деятельности;  виды современных  педагогических
средств,  обеспечивающих  создание  воспитывающей



образовательной  среды  с  учетом  своеобразия  социальной
ситуации  развития  обучающихся.
ИОПК-4.2.  Умеет  создавать  воспитательные  ситуации,
содействующие  становлению  у  обучающихся  нравственной
позиции, духовности, ценностного отношения к человеку.

Выберите один правильный ответ: 
1.  Воспитательная система школы – это…
а) совокупность взаимосвязанных компонентов, составляющая целостную социально-
педагогическую структуру школы и выступающая мощным и постоянно действующим 
фактором воспитания;
б) наука о воспитании и обучении человека, прежде всего в детско-юношеском возрасте;
в)   целенаправленный педагогический процесс организации и стимулирования активной
учебно-познавательной  деятельности  учащихся  по  овладению  знаниями,  умениями  и
навыками;
г)  объединение граждан,  в  которые  входят  граждане  в  возрасте  до  18  лет  и
совершеннолетние граждане, объединившиеся для совместной деятельности.

2. С именами каких ученых связана разработка теории воспитательных систем? 
а) В.С. Сухомлинский, А.С. Макаренко, К.Д. Ушинский;
б) В.Г. Белинский, А.И. Герцен, Н.А. Добролюбов;
в) В.А. Караковский, Л.И. Новикова, Н.Л. Селиванова, А.М Сидоркин;
г) Я.А. Коменский, Л.С. Выготский. 

3. Процесс усвоения социальных норм, ценностей, типичных форм поведения… 
а) цивилизация;
б) развитие;
в) социализация;
г) активность.

4. Рассказ, объяснение относятся к ___ воспитания.
а) методам;
б) принципам;
в) приемам;
г) формам.

5.  Комплексное  свойство  личности,  которое  характеризуется  наличием  и  степенью
сформированности социально значимых качеств – это …
а) развитость;
б) обучаемость;
в) обученность;
г) воспитанность.

6. Установите  соответствие  между  институтом  социализации  личности  и  его
характеристикой:

1.    семья
а)    образовательная 
организация, 
осуществляющая 
деятельность в системе 
общего образования



2.    
общеобразовательная 
организация

б)    группа живущих вместе родственников (муж и жена, 
родители с детьми)

3. группа сверстников в)    совокупность органов публичной передачи информации с
помощью технических средств

4.    средства массовой 
информации

г)    объединение детей, подростков, хотя и различающихся по
возрасту, объединённых системой отношений, 
определёнными общими ценностями или ситуативными 
интересами

7. Установите  соответствие  между  основными  педагогическими  методами  и  их
характеристикой:
1.  наблюдение а)  метод диагностики, направленный на выявление 

индивидуальных различий испытуемых
2.  тестирование б)  метод, относящийся к категории опросных и заключающийся 

в сборе информации, установлении контакта с обучающимся
3.  беседа в)  организованная педагогическая деятельность учителей и 

учащихся, имеющая определенную цель
4.  эксперимент г)  непосредственное и опосредованное восприятие изучаемых 

педагогических процессов наблюдателем

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ МЕЖЭТНИЧЕСКИХ И
МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

Задания для проверки компетенции  и  индикатора  достижения  компетенции  ОПК-4:
ИОПК-4.1.
Код компетенции ОПК-4
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных 
ценностей личности, базовых национальных ценностей, модели 
нравственного поведения в профессиональной деятельности.

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Практическое задание. 
Решите ситуационную задачу. 

В одну из сельских школ Ингушетии направлен на работу русский учитель Кирилл
Сергеевич. Учитель быстро завоевал доверие у уважение детей, т.к. его уроки были очень
интересными, а оценки справедливыми. 

На  одном  из  уроков  Иса,  ученик  10-го  класса,  достал  из  кармана  дорогой  и
красивый нож и стал  демонстрировать  его одноклассникам.  Учитель молча подошёл к
юноше, забрал нож и положил его на свой стол. Ученик в ответ на такой поступок учителя
молча вышел из класса. Вечером домой к учителю пришли ингушские мужчины во главе с
отцом  мальчика.  Состоялась  неприятная  беседа,  в  которой  мужчины  требовали  от
изумлённого учителя не только возвращения ножа лично Исе, но и извинений перед ним.

Как бы Вы объяснили Кириллу Сергеевичу поведение отца мальчика и мужчин,
пришедших с ним? Как бы Вы объяснили Исе, его отцу и другим мужчинам поведение
Кирилла Сергеевича? 

Задания для проверки компетенции  и  индикатора  достижения  компетенции  ОПК-4:
ИОПК-4.2.
Код компетенции ОПК-4



Формулировка 
компетенции

Способен  осуществлять  духовно-нравственное  воспитание
обучающихся на основе базовых национальных ценностей

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-4.2.  Демонстрирует  способность  к  формированию  у
обучающихся  гражданской  позиции,  толерантности  и  навыков
поведения в поликультурной среде, способности к труду и жизни в
современном  мире,  общей  культуры  на  основе  базовых
национальных ценностей.

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Практическое задание. 
Решите ситуационную задачу. 

На  праздновании  23  февраля  в  молодежном  клубе  девушки  традиционно
поздравляют юношей. Один из подростков внезапно встает, эмоционально говорит, что он
ненавидит этот день, и выходит из класса. Почему так произошло? Как можно выйти из
ситуации?

ПСИХОЛОГИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: ОПК-4, 
ИОПК-4.2
Код компетенции ОПК-4
Формулировка 
компетенции

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное 
воспитание обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у 
обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков 
поведения в поликультурной среде, способности к труду и 
жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых
национальных ценностей.

Практическое задание:
1. Предложите тематику воспитательных мероприятий, направленных на формирование у
обучающихся  гражданской  позиции,  толерантности  и  навыков  поведения  в
поликультурной  среде,  способности  к  труду  и  жизни  в  современном  мире,  общей
культуры на основе базовых национальных ценностей.

ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК (КЛАССНОЕ
РУКОВОДСТВО)

Задания для проверки компетенции ОПК-4  и индикатора достижения компетенции: 
 ИОПК-4.2.
Код компетенции ОПК-4
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у 
обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков 
поведения в поликультурной среде, способности к труду и 
жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых
национальных ценностей.

Время выполнения заданий: не более 30  минут.



ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей

ИОПК 4.2. Демонстрирует способность к 
формированию у обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и навыков 
поведения в поликультурной среде, 
способности к труду и жизни в современном 
мире, общей культуры на основе базовых 
национальных ценностей

Практическое задание 1.

Практическое задание 1.
Известно,  что  приемы  воспитания  –  это  педагогически  оформленные  действия,
посредством  которых  на  поведение  и  позиции  воспитуемого  оказываются  внешние
побуждения,  изменяющие его взгляды, мотивы, поведение.  Охарактеризуйте различные
приемы  воспитания:   «Ролевая  маска»,  «Непрерывная  эстафета  мнений»,
«Самостимулирование», «Импровизация на свободную тему».

ОСНОВЫ ВОЖАТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции ОПК-4: 
ИОПК-4.1., ИОПК-4.2.

ОПК-4: Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей

ИОПК-4.1. Демонстрирует знание 
духовно-нравственных ценностей 
личности, базовых национальных 
ценностей, модели нравственного 
поведения в профессиональной 
деятельности.

Практическое задание 1.
Перечислите  базовые  национальные  ценности
согласно  «Концепции  духовно-нравственного
развития  и  воспитания  личности  гражданина
России».

ИОПК-4.2. Демонстрирует способность 
к формированию у обучающихся 
гражданской позиции, толерантности и 
навыков поведения в поликультурной 
среде, способности к труду и жизни в 
современном мире, общей культуры на 
основе базовых национальных 
ценностей.

Практическое задание 2.
Перечислите  и  дайте  краткую  характеристику
трех  уровней  формирования  ценностей
подрастающего  поколения  по  П.И.
Пидкасистому.

Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2
балла);

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;



 3 балла  – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе

изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в

практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе
воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении  заданий
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов)
достижения компетенции(ий)

Уровни
освоения индикатора

(ов) достижений
компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академичес
кая оценка

% 
выполн

ения
всех

заданий
Повышенный

(высокий)
Включает  нижестоящий  уровень.  Умение
самостоятельно  принимать  решение,  решать
проблему/задачу  теоретического  или
прикладного  характера  на  основе  изученных
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность
собирать, систематизировать, анализировать и
грамотно  использовать  информацию  из
самостоятельно  найденных  теоретических
источников  и  иллюстрировать  ими
теоретические  положения  или  обосновывать
практику применения.

Хорошо 70-89

Удовлетворительный Изложение  в  пределах  задач  курса
теоретического  и  практического
контролируемого материала.

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня.

Неудовлетв
орительно

менее 50

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об  успешном  процессе  формирования  компетенции(ий)  и  индикатора(ов)  достижения
компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно»,  то считать  компетенцию не сформированной на данном этапе.
При  получении  оценок  «удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

Методические указания для проверки остаточных знаний
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата.
2. Сбор,  обработка  и  оценивание  результатов  поститогового  контроля  проводится

преподавателем по распоряжению деканата.



3. Предъявление  результатов  оценивания  осуществляется  в  течение  недели  после
проведения  контрольного  мероприятия,  оформляется  в  виде  отчета  и  хранится  в
деканате в течение всего срока обучения обучающегося.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА  (КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО)
Код компетенции ОПК-4
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных 
ценностей личности, базовых национальных ценностей, модели
нравственного поведения в профессиональной деятельности.
ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у 
обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков 
поведения в поликультурной среде, способности к труду и 
жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых
национальных ценностей.

Формы отчетности по практике:
1. Отчет о прохождении практики.
2. График (план) прохождения практики.
3. Индивидуальное задание на практику.
4. План воспитательной работы с классом (на период практики).
5. План индивидуальной работы с обучающимся.
6. Таблица  с  персонализированнми  результатами  предпрофильного

самоопределения  обучающегося.
7.  Портфолио  воспитательных  мероприятий,  КТД  (конспект  зачетного

мероприятия с самоанализом).
8. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методис

та по
профил

ю

ИОПК-
4.1.

ИОПК-
4.2.

Демонстрирует
знание  духовно-
нравственных
ценностей
личности,  базовых
национальных
ценностей,  модели
нравственного
поведения  в
профессиональной
деятельности.

Зачетное
воспитательно
е  мероприятие
с
самоанализом

Портфолио

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
5  баллов  –  документ  оформлен  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен в
установленные сроки;
4  балла  -  документ  оформлен  в



Демонстрирует
способность  к
формированию  у
обучающихся
гражданской
позиции,
толерантности  и
навыков  поведения
в  поликультурной
среде,  способности
к  труду  и  жизни  в
современном  мире,
общей культуры на
основе  базовых
национальных
ценностей.

воспитательны
х
мероприятий,
КТД

Таблица  с
персонализиро
ванными
результатами
предпрофильн
ого
самоопределен
ия
обучающегося
.

Отчет  о
практике

соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении
материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки; 
3 балла -  в документе обнаружен
низкий  уровень  оформления
документации по практике; низкий
уровень  владения  методической
терминологией; отчет представлен
с  нарушением  установленных
сроков; 
2 балла – оформление  документа
по  практике  не  соответствует
требованиям,  отчет  представлен  с
нарушением  установленных
сроков

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА   (ВОЖАТСКАЯ ПРАКТИКА)
Код компетенции ОПК-4
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей

Индикатор 
достижения 
компетенции

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных 
ценностей личности, базовых национальных ценностей, модели
нравственного поведения в профессиональной деятельности.
ИОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у 
обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков 
поведения в поликультурной среде, способности к труду и 
жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых
национальных ценностей.
ИОПК-4.3. Владеет технологиями создания воспитывающей 
образовательной среды и способствующими духовно-
нравственному развитию личности.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.

2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Протоколы наблюдения за детьми.
6. Портфолио выполненных заданий
7. Карта сформированности компетенций

Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей таблицей.
Три уровня освоения компетенций. 
Первый  уровень  удовлетворительный.  Он  формируется  из  компоненты  знать:

воспроизводит термины, основные понятия, знает методы, процедуры, свойства, приводит
факты, идентифицирует, дает обзорное описание. Оценка «удовлетворительно». 



Второй  уровень  -  базовый,  он  формируется  из  требований  к  компоненте  уметь:
выявляет  взаимосвязи,  классифицирует,  упорядочивает,  интерпретирует,  планирует,
применяет законы, реализовывает, использует знания и умения. Оценка «хорошо». 

Третий  уровень  –  повышенный  (высокий).  Он  формируется  из  компоненты  владеть:
анализирует,  диагностирует,  оценивает,  прогнозирует,  конструирует,  сформировал  навыки.
Оценка «отлично».

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировк
а индикатора
компетенции

Проверяемые отчетные
документы)

Критерии 
оценивания отчетных 
документов

Оценка
методист

а по
профилю

ОПК-
4.1.

Демонстриру
ет знание 
духовно-
нравственны
х ценностей 
личности, 
базовых 
национальны
х ценностей, 
модели 
нравственног
о поведения в
профессиона
льной 
деятельности.

Конспект музыкально-
дидактической игры, 
самоанализ 
музыкально-
дидактической игры  
для детей раннего или 
дошкольного возраста.
Конспект наблюдения в
природе, самоанализ 
наблюдения с детьми за
объектами природы.
Конспект 
дидактической игры 
экологического 
содержания, 
самоанализ 
проведенной игры.
Конспект-сценарий 
театрализованной 
деятельности или 
литературной 
викторины.
Карта 
сформированности 
компетенций

Каждый отчетный 
документ оценивается 
в 5 баллов:

 5 баллов – документ 
оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, материал
изложен грамотно, 
доказательно, 
используется 
профессиональная 
терминология при 
оформлении отчетной 
документации по 
практике; документ 
представлен в 
установленные сроки;

 4 балла – документ 
оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, но при 
изложении материала 



обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, 
встречаются 
стилистические и 
грамматические 
ошибки; отчет 
представлен в 
установленные сроки; 

 3 балла -  в документе 
обнаружен низкий 
уровень оформления; 
низкий уровень 
владения 
методической 
терминологией; отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных сроков;

 2 балла – оформление 
документа по практике
не соответствует 
требованиям, отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных сроков.

ИОПК
-4.2.

Демонстриру
ет 
способность 
к 
формировани
ю у 
обучающихся
гражданской 
позиции, 
толерантност
и и навыков 
поведения в 
поликультурн
ой среде, 
способности 
к труду и 
жизни в 
современном 
мире, общей 
культуры на 
основе 
базовых 
национальны
х ценностей.

Анализ организации 
учебно-воспитательной
работы по 
художественно-
эстетическому 
развитию детей в 
летний период
Самоанализ 
руководства 
художественно-
творческой 
деятельностью детей.
Конспект музыкально-
дидактической игры, 
самоанализ 
музыкально-
дидактической игры  
для детей раннего или 
дошкольного возраста.
Конспект игры с 
математическим 
содержанием, 
самоанализ 
проведенной игры с 
использованием 
занимательной 
математики.
Конспект наблюдения в
природе, самоанализ 
наблюдения с детьми за
объектами природы.
Конспект 
дидактической игры 
экологического 
содержания, 
самоанализ 
проведенной игры.
Анализ плана 
образовательной 
работы по речевому 
развитию детей.
Конспект-сценарий 
театрализованной 
деятельности или 
литературной 
викторины.
Картотека подвижных 
игр.
Анализ закаливающих 
процедур.
Карта 
сформированности 
компетенций



ИОПК
-4.3.

Владеет 
технологиям
и создания 
воспитываю
щей 
образователь
ной среды и 
способствую
щими 
духовно-
нравственном
у развитию 
личности.

Конспект-сценарий 
театрализованной 
деятельности или 
литературной 
викторины.
Карта 
сформированности 
компетенций

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДМЕТНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ) РАННИЙ ВОЗРАСТ
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (СТАЖЁРСКАЯ)

Отчетные документы по практике.
1.Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4.Индивидуальное задание на практику.
5.Карта оценки сформированности компетенций.
6  Портфолио  заданий  (план  и  методика  проведения  констатирующего  эксперимента,
задания  для  контрольного  эксперимента,  его  результаты,  конспекты  занятий  для
проведения формирующего эксперимента с детьми.).

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оцен
ка

метод
иста
по

проф
илю

ОПК-
4

Способен
осуществлять
духовно-
нравственное
воспитание
обучающихся  на
основе  базовых
национальных
ценностей

Включение  в
конспекты
заданий,
связанных  с
духовно-
нравственным
воспитанием

Испытывает 
затруднения 
на практике, 
воспроизводи
т термины, 
основные 
понятия, 
знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицир
ует, дает 
обзорное 
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи
, 
классифици
рует, 
упорядочив
ает, 
интерпрети
рует, 
планирует, 
применяет 
законы, 

Работает 
самостояте
льно, 
анализиру
ет, 
диагности
рует, 
оценивает,
прогнозир
ует, 
конструир
ует, 
сформиров
ал навыки



реализовыв
ает, 
использует 
знания и 
умения

ОПК-
4.1.

Демонстрирует
знание  духовно-
нравственных
ценностей
личности,  базовых
национальных
ценностей,  модели
нравственного
поведения  в
профессиональной
деятельности.
.

Испытывает 
затруднения 
на практике, 
воспроизводи
т термины, 
основные 
понятия, 
знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицир
ует, дает 
обзорное 
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи
, 
классифици
рует, 
упорядочив
ает, 
интерпрети
рует, 
планирует, 
применяет 
законы, 
реализовыв
ает, 
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостояте
льно, 
анализиру
ет, 
диагности
рует, 
оценивает,
прогнозир
ует, 
конструир
ует, 
сформиров
ал навыки

ОПК-
4.2

Демонстрирует
способность  к
формированию  у
обучающихся
гражданской
позиции,
толерантности  и
навыков поведения
в  поликультурной
среде, способности
к труду и жизни в
современном мире,
общей культуры на
основе  базовых
национальных
ценностей

Разработка 
конспектов для 
проведения 
формирующего 
эксперимента

Испытывает 
затруднения 
на практике, 
воспроизводи
т термины, 
основные 
понятия, 
знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицир
ует, дает 
обзорное 
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи
, 
классифици
рует, 
упорядочив
ает, 
интерпрети
рует, 
планирует, 
применяет 
законы, 
реализовыв
ает, 
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостояте
льно, 
анализиру
ет, 
диагности
рует, 
оценивает,
прогнозир
ует, 
конструир
ует, 
сформиров
ал навыки

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (МЕТОДИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА
Формы отчетности по практике



1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта сформированности компетенций.
6. Портфолио выполненных заданий (анализ информационной справки о 

деятельности ДОУ, индивидуальный план работы, план методической работы на один
месяц, справка о проведении тематического контроля, консультация для педагогов с 
рецензией на нее, рецензия на педсовет) 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оцен
ка

метод
иста
по

проф
илю

Удовлетвори
тельный

(«удовлетво
рительно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышен
ный

(«отлично
»)

ОПК-
4

Способен
осуществлять
духовно-
нравственное
воспитание
обучающихся  на
основе  базовых
национальных
ценностей

Проведение 
консультации 
для педагогов 
ДОУ

Испытывает 
затруднения 
на практике, 
воспроизводи
т термины, 
основные 
понятия, 
знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицир
ует, дает 
обзорное 
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи
, 
классифици
рует, 
упорядочив
ает, 
интерпрети
рует, 
планирует, 
применяет 
законы, 
реализовыв
ает, 
использует 
знания и 
умения

Выполняет
задания по
практике   
с 
помощью 
методиста,
выявляет 
взаимосвяз
и, 
классифиц
ирует, 
упорядочи
вает, 
интерпрет
ирует, 
планирует,
применяет
законы, 
реализовы
вает, 
использует
знания и 
умения

ОПК-
4.1.

Демонстрирует
знание  духовно-
нравственных
ценностей
личности,  базовых
национальных

Составление 
плана 
методической 
работы на один
месяц

Испытывает 
затруднения 
на практике, 
воспроизводи
т термины, 
основные 

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 

Работает 
самостояте
льно, 
анализиру
ет, 
диагности



ценностей,  модели
нравственного
поведения  в
профессиональной
деятельности.
.

понятия, 
знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицир
ует, дает 
обзорное 
описание

взаимосвязи
, 
классифици
рует, 
упорядочив
ает, 
интерпрети
рует, 
планирует, 
применяет 
законы, 
реализовыв
ает, 
использует 
знания и 
умения

рует, 
оценивает,
прогнозир
ует, 
конструир
ует, 
сформиров
ал навыки

ОПК-
4.2

Демонстрирует
способность  к
формированию  у
обучающихся
гражданской
позиции,
толерантности  и
навыков поведения
в  поликультурной
среде, способности
к труду и жизни в
современном мире,
общей культуры на
основе  базовых
национальных
ценностей

Наблюдение за 
детьми  в 
процессе 
тематического 
контроля

Испытывает 
затруднения 
на практике, 
воспроизводи
т термины, 
основные 
понятия, 
знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицир
ует, дает 
обзорное 
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи
, 
классифици
рует, 
упорядочив
ает, 
интерпрети
рует, 
планирует, 
применяет 
законы, 
реализовыв
ает, 
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостояте
льно, 
анализиру
ет, 
диагности
рует, 
оценивает,
прогнозир
ует, 
конструир
ует, 
сформиров
ал навыки

Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Индивидуальное  задание  выполнено  в  полном  объеме,
студент  проявил  высокий  уровень  самостоятельности  и
творческий подход к его выполнению

2.
Хорошо/
зачтено

Индивидуальное  задание  выполнено  в  полном  объеме,
имеются  отдельные  недостатки  в  оформлении
представленного материала

3. Удовлетворительно/
зачтено

Задание  в  целом выполнено,  однако  имеются  недостатки
при  выполнении  в  ходе  практики  отдельных  разделов
(частей)  задания,  имеются  замечания  по  оформлению



собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено 

Задание  выполнено  лишь  частично,  имеются
многочисленные  замечания  по  оформлению  собранного
материала.

ИТОГО
«отлично», «хорошо», удовлетворительно» – зачтено;
«неудовлетворительно» –  не зачтено

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  по  профилю)  выставляет
итоговую  оценку  и  принимает  во  внимание  аттестацию-характеристику,  карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено».
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